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REGULAMIN DZIALANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

w Zespole Szkél Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach

Uchwalono na podstawie:

1) Prawo o$swiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz 737 ze zm.)
2) Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (Dz.U. 2017 r. poz.1603)

4) Statutu Zespotu Szkol Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Niniejszy regulamin okre§la zadania, organizacj¢ i tryb pracy Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkét Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach

§ 2.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 3.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§ 4.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor szkoty,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,



Rozdzial 11
Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 5.

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

przedstawienie Kuratorowi O§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

2. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania,

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty ,

uzgadnianie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu nauczania,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslone w sprawie organizacji roku szkolnego,

wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 1 do 2 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego,



10) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

11) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

13) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

14) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

15) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

16) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

17) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

18) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub Kuratora Oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora),

19) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

20) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

21) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

22) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

23) $rednia ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

24) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe z wilasnych
srodkow,

25) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

26) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

27) zezwolenie na indywidualny program nauki,



Rozdzial 111

Zadania przewodniczacego i czlonkow Rady Pedagogicznej

§ 6.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

w formie komunikatu.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

2) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej cztonkéw,

4) zapoznawania czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi aktualnie przepisami

prawa o$§wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 7.
Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
Przestrzegania postanowien prawa o$swiatowego, wewnetrznych uregulowan prawnych szkoty
oraz Zarzadzen Dyrektora Szkoty.
Czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz jej
komisji 1 zespotow, do ktérych zostal powotany. W szczegélnych przypadkach losowych
cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgoda dyrektora
szkoty.
Zapoznania si¢ z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia
wlasnorecznym podpisem, jesli nie byt obecny na posiedzeniu rady.
Realizowania prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich
Swoje zastrzezenia.
Sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.
Nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore objete sa

tajemnicg panstwowg lub stuzbowa.



10.

1.

2.

Nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste, godno$¢ oraz dobre imi¢ pracownikow szkoty, a takze uczniow
i stuchaczy lub ich rodzicow.

Godnego zachowania w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, umozliwiajacego sprawnag
realizacje przyjetego porzadku posiedzenia.

Wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Prezentowania postawy stuzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

§ 8.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
Planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Srodroczne, semestralne, roczne i koncowe analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki, a takze materialnych warunkow pracy szkoty.
Uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktow normatywnych zgodnych z przepisami
prawnymi.
Wspotpracowanie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami uczniow.

Ksztattowanie wtasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich cztonkow.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§9.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy dyrektora szkoty,
3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okresla¢ przyczyng¢ zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.
Przewodniczacy o terminie 1 proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone zdalnie przy uzyciu platformy

w i ze:

Teams, pod warunkiem, ze

- jest mozliwa dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym,
- jest mozliwa identyfikacja uczestnikow,

- jest zapewniona tajnos¢ gtosowan, jesli sa wymagane.

8. Zdalna forma posiedzenia moze by¢ stosowana w uzasadnionych przypadkach, za zgoda

przewodniczacego Rady, z zastrzezeniem obowigzku zapewnienia kazdemu cztonkowi Rady

mozliwos$ci udziatu.

1.

§ 10.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza w tej czg¢sci zebrania Rady Pedagogicznej, ktéra
dotyczy ich zakresu spraw.

Osoby zaproszone, niebedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu

w glosowaniach.

§11.
1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego

zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnos$ci (quorum).



3. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania czlonkowie Rady
Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

4. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy.

5. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady

Pedagogiczne;.

§12.
1. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci.

Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg sporzadzane odrecznie w ksiedze protokotow.

§13
1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentuja swoj udziat na zebraniu podpisem na liscie
obecnosci.
Liste obecnosci podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej i protokolant.
Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wybrac¢ protokolanta statego lub na okres roku szkolnego.

A

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

1) numer i dat¢ zebrania,

2) numery podjetych uchwat,

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,

4) wykaz o0sOb uczestniczagcych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie
w zebraniu uczestniczyty),

5) zatwierdzony porzadek zebrania,

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

7) przebieg zebrania (streszczenie wystapien i1 dyskusji),

8) tres¢ zgloszonych wnioskow,

9) podjete uchwaty 1 wnioski,

10) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

§ 14
1. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej numerowane sag w ramach roku szkolnego.
2. Z zebrania rady sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi

protokotow Rady Pedagogiczne;j.



10.

Do protokotu dolacza si¢ w formie zalgcznikow listy obecnosci oraz dane dotyczace
klasyfikacji , uchwat, wnioskow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sktadajacy sprawozdania, wnioski i inne materialy do
protokotu sg zobowigzani dostarczy¢ je do wicedyrektora w terminie okreslonym przez
dyrektora.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig protokolu
w terminie 14 dni od daty jego sporzadzenia i maja prawo zglaszania przewodniczagcemu uwag
do tresci protokotu oraz umieszczenia ich tresci w przygotowanej w zwigzlej formie jako glos
(stanowisko) odrebny w sprawie bedacej przedmiotem obrad.

Uwagi, o jakich mowa w ust. 5 mozna zglasza¢ w formie pisemnej w ciaggu 7 dni od dnia
udostepnienia protokotu.

Niezgloszenie zadnej uwagi jest rOwnoznaczne z przyjeciem protokotu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zapoznajg si¢ z trescig protokotu w gabinecie dyrektora
szkoty.

Ksiega protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej majg nauczyciele — cztonkowie rady
pedagogicznej, upowaznieni pracownicy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg

1 organu prowadzacego.

Rozdzial V

Tryb podejmowania uchwal

§ 15.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

1.

§ 16.
W glosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:
1) w sprawach, ktorych wymagaja tego przepisy prawa,
2) w sprawach personalnych dotyczacych cztlonkéw Rady Pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty,
3) na zarzadzenie prowadzacego zebranie,
4) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/2 liczby

obecnych na zebraniu,
10
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po uprzednim jawnym gltosowaniu nad przyjeciem tajnosci glosowania.

W celu ustalenia wynikéw glosowania tajnego Rada Pedagogiczna powotuje w gltosowaniu
jawnym trzyosobowa komisj¢ skrutacyjng. Komisja sprawdza i rozdaje karty do glosowania
oraz instruuje o technice glosowania.

Gtosy oddawane sa do urny w obecnos$ci co najmniej dwoch cztonkdéw komisji.

Komisja ogtasza ustalone wyniki gtosowania, ktore odnotowuje si¢ w protokole.
Opieczetowane przez komisje karty do glosowania Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
przechowuje do dnia zatwierdzenia protokotu.

Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

W przypadku réwnej liczby glosow o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego,
2) organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
3) rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego w sprawie uchylenia uchwaly jest
ostateczne.
§ 17.

Postanowienia koncowe

. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go w drodze uchwaty.

Nowelizacj¢ regulaminu dzialania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ aneksem w drodze
uchwaty.

Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu
dotychczasowych zapisow.

Jezeli liczba zmian w regulaminie dzialania Rady Pedagogicznej jest znaczna, przewodniczacy

opracowuje 1 przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

§ 18.

. Traci moc regulamin z dnia 01.05. 2011 r. ze zmianami.

. Regulamin Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.

11



REGULAMIN RADY RODZICOW

§1

Postanowienia ogolne.

Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada” reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

Rada dziata na podstawie ustawy o systemie os$wiaty, ustawy Prawo Os$wiatowe, statutu

szkoty 1 niniejszego regulaminu.

§2.
Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow szkole.
Kadencja Rady trwa rok.
W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze skladu Rady ubedzie wigcej niz
1/3 cztonkéw, dopuszcza sie zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych sktad Rady.
Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych podejmuje Rada w glosowaniu

jawnym.

§3.

Rada moze tworzy¢ komisje 1 zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco - doradczy.

§4
Wybory do Rady
Wybory do Rady przeprowadzane sga corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu.
Rodzice uczniow danego oddzialu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod siebie rade
oddziatowa.
Rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci rady oddziatowej
decyduja rodzice danego oddziatu.
Do udziatu w wyborach uprawnieni s3 rodzice ucznidow danego oddziatu. Jednego ucznia
moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic.

§5
Wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do rady

oddziatowe;.
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§6
Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw

uczestniczgcych w zebraniu.

§7
Rada oddzialowa wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.
Na wniosek rodzicoOw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela rady oddzialowej do Rady
Rodzicow szkoty moze wybiera¢ ogoét rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, w glosowaniu
tajnym, sposrod wybranych czlonké6w rady oddziatowe;.

§8
Obwieszczenie wynikow wybordéw, podanie do wiadomosci sklady Rady i1 zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

Pierwsze posiedzenie Rady powinno odbyc¢ si¢ nie pdzniej niz 14 dni od terminu wyborow.

Wiadze Rady
§9
Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczacego,

sekretarza 1 skarbnika.

§10
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwoluje 1 prowadzi posiedzenia Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz.
Zastgpca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci.
Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokotowanie jej posiedzen.

Skarbnik Rady odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym przez Radg.

Posiedzenia Rady

§11
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie
rzadziej niz raz na 2 miesiace.
Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy
powiadamiajac czlonkow Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady w trybie

pilnym, bez zachowania 7 - dniowego terminu.
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Posiedzenia Rady mogg by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3 sktadu

Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

§12
Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczacego. Cztonkowie Rady, na
7 dni przed posiedzeniem, otrzymuja projekt porzadku obrad. Projekt porzadku zamieszczany
jest takze na stronie Internetowej szkoty. Posiedzenia Rady prowadzone s3 przez
przewodniczacego.
W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Posiedzenia Rady sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw Rady.

§13
Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Protokoty posiedzen Rady sg przyjmowane przez Rade w drodze glosowania na nastgpnym

posiedzeniu Rady.

Podejmowanie uchwat
§14
Uchwatly Rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkow Rady, glosowanie odbywa
si¢ w trybie tajnym.
§15

Uchwatly Rady numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym.

§16

Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

Prawa i obowigzki czlonkéw Rady
§17
Cztonkowie Rady maja prawo:
Dostepu do wszystkich informacji 1 dokumentéw zwigzanych z organizacjg 1 przebiegiem

procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego, poza informacjami i dokumentami
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uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych. Wypowiadania swoich opinii we

wszystkich sprawach szkoty.

Gtosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Radg.

Czlonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

Kompetencje Rady Rodzicow
§18

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Fundusze Rady
§19

Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowg szkoty.

§20
Szczegotowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w preliminarzu

budzetowym.

§21
Pisemne wnioski o §rodki z funduszu Rady mogg sktada¢:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
§22

Rada ma wydzielone konto bankowe.
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Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione do tego
osoby, wskazane przez Rad¢ Rodzicow.

Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

Postanowienia koncowe

§23

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Wzor Uchwaly Rady Rodzicow

Uchwata Nr.../20.....

w sprawie zatwierdzenia Programu Wychowawczego- Profilaktyczno ...

Na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. wraz z pdzniejszymi
zmianami, Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. art. 84 pkt 2. (Dz. U.z 2017 r.
poz. 59)

Rada Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, postanawia
§1

Rada Rodzicow zatwierdza Program Wychowawczo- Profilaktyczny

obowigzujacy od ..................
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§1. Charakter i teren dziatania Samorzadu Uczniowskiego
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski opiera swa dziatalno$¢ na spolecznej pracy ucznidéw.

3. Terenem dziatania jest Zesp6t Szkét Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach.

§2. Cele 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego

1. Podstawowym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest dziatanie na rzecz aktywnego
udzialu w zyciu szkolnym, rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan uczniow.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasnych
proporcji miedzy naukg a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia gabloty,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera i wlacza si¢ w dziatania Szkolnego Klubu
Wolontariatu poprzez inicjowanie dziatlan wolontariackich, wspoétudziat w akcjach
wolontariatu, wspotprace z instytucjami lokalnymi. Samorzad moze ze swojego sktadu

wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§3. Zasady organizacyjne Samorzadu Uczniowskiego
1. Samorzad Uczniowski jest reprezentowany przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego
zwanego dalej Rada.
2. Wybory Rady odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
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a) we wrzesniu kazdego roku szkolnego ogdét ucznidow kazdej klasy dokonuje
wyboru samorzadu klasowego,
b) do konca wrzes$nia przedstawiciele samorzadow klasowych na zebraniu, ktéremu
przewodniczy opiekun SU, wybieraja ze swojego grona samorzad szkolny
w skladzie:
- przewodniczacy,
- wiceprzewodniczacy,
- skarbnik,
- sekretarz,
¢) wybory sa jawne, przeprowadzane zgodne z zasadg wigkszo$ci glosow.
Zmiany w Samorzadzie Uczniowskim dokonywane sa na ogdélnym zebraniu
Samorzadu Uczniowskiego.
Wybrani  przedstawiciele = Samorzadu  Uczniowskiego maja  obowigzek
reprezentowania swoich kolegow na sejmikach uczniowskich oraz uczestniczenia
w zebraniach 1 wyznaczonych posiedzeniach.
Cztonkowie Rady moga by¢ odwotani ze swojej funkcji w razie stwierdzenia, ze nie
wykonujg przyjetych obowigzkow lub dziatajg na szkodg szkoty.
Kadencja Rady trwa do dnia nowych wyboréw Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad ma prawo do powotania sekcji samorzadowych np. gazetkowe;,
kulturalnej, porzadkowej, zajmujacych si¢ realizacja dodatkowych zadan ustalonych
w toku pracy Samorzagdu Uczniowskiego.
Do 20 pazdziernika Rada opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.
Wybrani przedstawiciele Samorzadu odpowiadaja za swoja pracg przed kolegami

153 z niej rozliczani.

10. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat 1 programow Samorzadu.

11.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wyrazaja opini¢ o swoich kolegach na
posiedzeniach Zespotu Wychowawczego 1 Rady Pedagogicznej, biorg lub

wspotuczestniczg w karaniu z rownorzednym glosem cztonka zespotu.

12. Samorzad prowadzi ksiege protokotow.

13.Informacje o dziatalno$ci Samorzadu umieszczane s3 w gablocie w widocznym

miejscu na terenie szkoty.
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REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

§ 1 Definicje

1. Wolontariat - to bezptatne, wiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,

wykraczajace poza wi¢zi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym
Wolontariuszem moze by¢ praktycznie kazdy 1 moze pracowa¢ wszedzie tam, gdzie taka

pomoc jest potrzebna.
3. Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywg skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chca
stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby innych oraz wspomagac

rdéznego typu inicjatywy charytatywne.

4. Szkolny Klub Wolontariusza jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie

bezinteresowng i otwarta na wszystkich, ktorzy chca pomaga¢ innym.

§ 2 CELE SZCZEGOLOWE:

1. Zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

2. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

[98)

Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wi¢zi ze
srodowiskiem

Wspoltdziatanie z organizacjami spotecznymi 1 mtodziezowymi

Ksztattowanie postaw prospolecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

® =2 ok

Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen oraz
zdobywanie nowych

9. Rozwijanie zainteresowan

10. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

11. Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen



12. Wyzwalanie dazenia do samorozwoju, poszukiwanie wtasnego miejsca w zyciu
13. Opowiadanie si¢ za okreslonymi warto§ciami

14. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

§ 3 OBSZARY DZIALANIA:

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

SRODOWISKO SZKOLNE

1. Organizowanie pomocy uczniom osiggajagcym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji.

2. Zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych

SRODOWISKO POZASZKOLNE

Dziatania i akcje charytatywne wspierajace instytucje, placowki 1 inne, tj.:

1.Przedszkole nr 20 w Gliwicach - akcje $wiateczne, czytanie dzieciom, Dzien Ziemi, Dzien
Wiosny

2. Schronisko dla Zwierzat w Zabrzu - wspolpraca ze schroniskiem polegajaca na opiece nad
zwierzetami, akcje ,,Wpierania zwierzat w schroniskach” poprzez zorganizowanie zbiorki
potrzebnych rzeczy, artykutéw itp. na terenie szkoty;

3. Dom Seniora - wizyty celem utrzymania przyjaznych kontaktéw z podopiecznymi
placowki

4.. Hospicjum Mitosierdzia Bozego w Gliwicach - zbiorki pienigdzy - Kwesty Listopadowe
i1 udzial w innych akcjach i szkoleniach

5. Zorganizowanie na terenie szkoty zbiorki pieniedzy w ramach ogdlnopolskiej akcji ,,Géra
Grosza’;

6. Zaangazowanie w ogolnopolska akcje Wieka Orkiestra Swiatecznej Pomocy poprzez
zbiorke pieniedzy przez wolontariuszy naszej szkoty dla najmtodszych, chorych dzieci;

7. Wspotpraca z Fundacjg Pomoz i Ty - kalendarzyki, kartki $wigteczne
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8. Wspotpraca z Caritas Diecezji Gliwickiej - wspieranie glodnych, chorych i potrzebujacych
poprzez udziat licznych akcjach Caritas

9. Wspotpraca z firmg FLUOR - udziat w corocznych akcjach sadzenia drzewek

10. Wspotpraca z Centrum Krwiodawstwa w Katowicach - zbiorki krwi w ZSBC
wg.ustalonego harmonogramu przez caty rok szkolny

11. Wspomaganie programu spotecznego ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”

12. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Swictego Brata Alberta - zbiorki odziezy i rzeczy na
terenie szkotly

13. Wspotpraca z Centrum Wolontariatu w Gliwicach

Inne realizowane przez wolontariuszy dzialania beda dopisywane w ciggu roku

szkolnego.

§ 4 REALIZOWANE ZADANIA:

1. Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych.

2. Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

3. Poznanie obszaréw pomocy.

4. Poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontarystyczne;.

5.Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6. Wywieszanie plakatéw zachecajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.

7. Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie
internetowe;j szkoty.

8. Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy.

9. Udzial w Finale WOSP.

10. Spotkanie z przedstawicielem Hospicjum i Caritas w Gliwicach

11. Szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

12.Systematyczne zebrania cztonkoOw wolontariatu wg.harmonogramu

13. Pomoc uczniom naszej szkoty z problemami

14. Monitorowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

15. Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
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§ SSYSTEM REKRUTACIJI:

1. Ogloszenia zachgcajace mtodziez do wlaczenia si¢ w prace szkolnego wolontariatu.

2. Zamieszczenie informacji o dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie
internetowe;j szkoty.

3. Zachecanie uczniéw do dzialan w wolontariacie szkolnym podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy.

4. Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.

5. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.

Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spelnienia dwoch podstawowych warunkow:
1. Swiadczenie wykonywane musi byé dobrowolne.

2. Osoba $§wiadczaca pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pieniezne;j.

§ 6 PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZY

Kazdy czlonek Klubu ma prawo do:

1. jasno okreslonego zakresu obowiazkow,
prosby o pomoc,

wnoszenia nowych pomystow,

cigglego rozwijania swoich umiejetnosci,

ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadan,

A T

wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Kazdy czlonek Klubu ma obowiazek:

1. by¢ osoba odpowiedzialna,

2. sumienne i rzetelne spelnia¢ swoje zadania,

3. by¢ lojalnym 1 uczciwym wobec organizatorow i organizacji dla ktorej pracuje,

4. zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych,

5. bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére maja na celu

rozwijanie wolontariuszy.
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§ 7 ZEBRANIA CZEONKOW SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU:

Spotkanie organizacyjne - termin: drugi tydzien wrzesnia.
Cele:
1. Przyblizenie uczniom idei wolontariatu.
2. Umozliwienie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.
3. Poznanie obszaréw pomocy.
4. Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariusza.
5. Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

Spotkania cykliczne - raz w miesigcu i wg potrzeb.

Cele:

1. Poglebianie motywacji.

2. Organizacja dziatan.

3. Monitowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
4. Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

5. Wymiana do$wiadczen.

§ 8 KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:

By¢ pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o warto$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci 1 frustracje
odciagnety Cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienilty w osobe stwarzajaca problem.
Chetnie uczy¢ sie¢

Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.
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Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
Byc¢ osoba na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych
nie jeste$ w stanie spehnic.

Dzialaé¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasng rgke jest mato skuteczny.

§ 8 SPOSOBY EWALUACIJI:

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu na koniec roku szkolnego;

2. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze;

3. Potwierdzenia wptat na konta fundacji;

4. Informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych przez
wolontariusz dziatan;

5. Podzigkowania od oraz dla os6b i instytucji;

6. Wywiad z podopiecznymi na temat $wiadczonej pomocy;

§ 9 PLANOWANE EFEKTY:

1. Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

2. Wzrost swiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych.

3. Wykazywanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz wyrozumiato$ci w stosunku do
innych.

4.Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, usmiechnietym, przyjaznym.

5. Wykazywanie si¢ inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

6. Pomaganie innym kierujac si¢ otwartoscia, serdeczno$cia, wytrwatoscig, tolerancja,

wrazliwo$cig oraz ch¢cig niesienia pomocy innym.

§ 10 Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:
1. Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.

2. Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
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3. Pochwata Dyrektora Szkoty.
4. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

5. List gratulacyjny.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci

wolontariusza.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje $wieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostal ustanowiony rezolucjag Zgromadzenia Ogolnego ONZ z lipca
1997r. To dowdd uznania dla osoéb, poswiecajacych swoj cenny czas 1 umiejetnosci w celu

niesienia pomocy innym.
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PROCEDURA ORGANIZACJI DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

INNOWACJA PEDAGOGICZNA

1. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

2. Innowacja:

a) nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty,

b) moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkole, oddziat lub

grupe,

¢) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych,

d) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

3. Zarys og6lny innowacji:

Diagnoza /motyw,

Powodd zmiany/: Dlaczego chce zmiany?

Cel innowacji: Jak ma by¢ ?

Tre$¢ innowacji /istota, sens/: Co nowego nalezy wprowadzi¢?

Efekty innowacji: Jakich spodziewam si¢ rezultatow?

Skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ innowacji: Jak bed¢ monitorowac przebieg dziatan i jak dokonam

ewaluacji koncowej?

4. W innowacji nalezy:

a) ustali¢ jakie informacje o realizacji innowacji beda zbierane, np. wyniki klasyfikacji,
wyniki egzaminow zewnetrznych, osiagnigcia w turniejach, olimpiadach, zawodach, inne
sukcesy uczniéw, sukcesy ucznidow przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkol wyzszych,

pozytywne zmiany wychowawcze, opinie uczniéw, rodzicoOw, innych osob,
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b) okresli¢ zrodta informacji na temat wdrazanej innowacji 1 jej skutkow, np.
dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania, wyniki wywiadu, dokumentacja
obserwacji pedagogiczne;j, itp.

c) okresli¢ jakie narzedzia i procedury zostang wykorzystane do zbierania informacji, np.
ankiety, testy, sprawdziany, arkusze diagnostyczne, obserwacja, hospitacja itp.

d) okresli¢ kto, kiedy 1 w jakiej formie opracuje wyniki ewaluacji oraz jak zostang one

wykorzystane, komu beda udostepnione,

5. Rada Pedagogiczna wydaje zgod¢ na wprowadzenie innowacji poprzez uchwale

w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Eksperyment pedagogiczny, ktory realizuje szkota, polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie
oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkoét lub oddziatow, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy. Minister, udzielajac
zgody, o ktérej] mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady postgpowania

rekrutacyjnego.
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7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyijne.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego
ksztalcenia w danym zawodzie minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania zasiega
opinii ministra wlasciwego dla danego zawodu.

9. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, skfada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swojg opinig.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9, opini¢ rady szkoty
lub placéwki oraz opini¢ rady rodzicow;

4) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieumieszczonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego — takze uzasadnienie potrzeby
prowadzenia ksztalcenia w danym zawodzie wraz =z pozytywnymi opiniami:
a) wojewodzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio
wojewodzkiego lub powiatowego urzgdu pracy,

b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej dla danego
zawodu,

c¢) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wilasciwego dla zawodu, w zakresie
merytorycznej zawarto$ci programu nauczania przewidzianego dla danego zawodu.

12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub placowce
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemna zgod¢ organu
prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

13. Dyrektor szkoly lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania

sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki
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naukowej,  ktora  sprawuje  opieke¢ nad  przebiegiem tego  eksperymentu.
14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty lub placowki przekazuje takze
organowi  prowadzacemu oraz organowi sprawujagcemu nadzér  pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,

ktory dotacza swojg opinig.
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PROCEDURA ORGANIZACJI WYCIECZEK I INNYCH IMPREZ
KRAJOZNAWCZO - TURYSTYCZNYCH

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

1. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii,
b) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,
¢) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
e) upowszechnianie wsrdéd ucznidow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skfadnikach i1 funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasoboéw przyrody,
f) upowszechnianie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej,
g) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie,
h) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczego6lnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej,
1) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkoty moga wspoéldziataé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dzialalno$ci jest
krajoznawstwo 1 turystyka.

3. Krajoznawstwo 1 turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego,
w szczegolnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

z wyjatkiem okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowe] przerwy
$wiateczne;.

4. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,
b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych

udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania si¢
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specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

c) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

5. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Rozdzial II.

Organizacja wycieczek

1. Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
uczniodw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

2. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac
wstepnie dokumentacj¢ wycieczki wypelniong przez kierownika wycieczki w dzienniku
elektronicznym.

3. Dokumentacja wycieczki w dzienniku elektronicznym zawiera: karte wycieczki, w ktorej
zawarty jest:

a) szczegdtowy plan,

b) lista uczestnikow (zawierajaca imi¢ i nazwisko ucznia, telefon rodzica -6w/ opiekunow
ucznia),

c) zgody rodzicow/opiekunow ucznia na udzial w wycieczce w przypadku uczniow
niepetnoletnich.

4. Po zatwierdzeniu dokumentacji wycieczki w dzienniku elektronicznym kierownik
zobowigzany jest do zlozenia wydrukowanej dokumentacji z dziennika  (lista
uczestnikow powinna zawiera¢ podpisy ucznidw, co jest jednoznaczne z zapoznaniem
ich z regulaminem wycieczki) wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami (zalacznik a, b wraz
z regulaminem wycieczki) do podpisu przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

a) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki, o ktorej

mowa w pkt. 3 dyrektor szkoly nie przekazuje listy ucznioéw, o ktorej mowa pkt.3.
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b) szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udzial w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow,
c) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna j¢zyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
6. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana
w formie pisemnej (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych).
7. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.
8. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora
szkoty.
9. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktorej mowa
w rozdziale 1 pkt. 4c, kierownik i opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiadaé
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu
wycieczki.
10. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.
11. Kierownik wycieczki najpozniej na tydzien przed planowang wycieczkg informuje
dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zatozeniach organizacyjnych.
12. Kierownik wycieczki najpdézniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia
dyrektorowi kompletng dokumentacj¢ wycieczki do zatwierdzenia.
13. Dokumentacja wycieczki zawiera:
a) kart¢ wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwoch egzemplarzach),
b) liste uczestnikéw (w dwoch egzemplarzach),
¢) pisemne zgody rodzicow (dotyczy uczniéw niepetnoletnich),
d) regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki,
e) rozliczenie wycieczki (nalezy przedtozy¢ w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu
wycieczki).
14. Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial I11.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek
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1. Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie
grup. Opieka ta ma charakter ciggly, w harmonogramie nie wolno przewidywac tzw.
»czasu wolnego” dla uczniow.

2. Na wycieczce organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci bez
korzystania ze srodkow lokomocji opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba
nad grupg 30 ucznidéw.

3. Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty przy korzystaniu ze srodkow lokomoc;ji

opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 uczniow.

4. Wycieczki piesze na terenach gorskich lezagcych na obszarach parkéw narodowych
1 rezerwatdéw przyrody, oraz lezagcych powyzej 1000m.n.p.m. moga prowadzi¢ wylacznie
przewodnicy turystyczni.
5. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
W razie gwaltownego zalamania si¢ warunkéw pogodowych (szczegoOlnie przy
planowaniu wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.
6. Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzac stan
liczbowy uczniow.
7. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach

bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

8. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

9. Do przewozu milodziezy nalezy wykorzystywaé tylko sprawne i dopuszczone do
przewozu 0sob pojazdy.

10. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkow
w szkotach 1 placowkach publicznych.

11. Wycieczki powinny rozpoczynaé i konczy¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie

wycieczki miejscu.

Rozdzial IV.

Obowiazki kierownika wycieczki.



1. Opracowanie programu i regulaminu wycieczki.

2. Zapoznanie uczniéw, rodzicéOw i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz poinformowanie ich o celu i trasie wycieczki.

3. Zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie.

4. Zapoznanie ucznidw 1 opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania.

5. Okreslenie zadan opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom.

6. Nadzorowanie zaopatrzenie uczniow 1 opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy.

7. Organizowanie i1 nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegu dla uczniow
1 opiekunéw wycieczki.

8. Dokonanie podzialu zadan wsrdd uczniow.

9. Dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.

10. Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informowanie o tym dyrektora szkoly i rodzicéw, w formie i terminie
przyjetych w danej szkole.

11. Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki
oraz jej terminowe rozliczenie.

12. Dowody finansowe bedace podstawa rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony,
o$wiadczenia itp.) s3 przechowywane przez kierownika wycieczki do konca roku

szkolnego.

Rozdzial V
Obowiazki opiekuna.

1. Sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami.

2. Wspoéldziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu.

3. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

5. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.



Rozdzial VI

Ramowy regulamin wycieczki i obowigzki jej uczestnikow

1. Uczniowie dostarczaja kierownikowi wycieczki pisemng zgode¢ od rodzicéw na udziat
W wycieczce.

2. Uczestnikéw wycieczki obowigzuje odpowiedni strdj uzalezniony od charakteru
wycieczki.

3. W czasie wycieczki obowigzuja uczniOw postanowienia statutu szkoty i przepisy
bezpieczenstwa.

4. Obowigzuje zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow.

5. Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie si¢ od grupy.

6. Uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosc.

7. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ ,,czasu wolnego”, a uczniowie
przebywaja przez caly czas pod nadzorem opiekunow.

8. W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $cisle przestrzega¢ zalecen kierownika
wycieczki.

9. W przypadku wyjazdow na basen oraz podczas zwiedzania muzedéw, parkow
krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow
tych obiektow.

10. W miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placowki.

11. W przypadku zlego samopoczucia uczen zglasza si¢ do kierownika wycieczki lub
opiekuna.

12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, bedg wyciggane konsekwencje zgodnie

ze statutem szkoty.

Rozdzial VII.

Postanowienia koncowe

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zaj¢¢ szkolnych maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasa wskazang przez
dyrektora. List¢ tych uczniow kierownik wycieczki dotacza do odpowiedniego dziennika
klasowego.

2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapoznal si¢

z regulaminem i harmonogramem wycieczki.



3. Ramowy regulamin wycieczki okreslony rozdzialem VI lub jego rozszerzenie
podpisujg wszyscy uczestnicy wycieczki.

4. Klasowe lub grupowe wyjscie uczniow poza teren szkoty, organizowane w ramach
lekcji w celu realizacji programu nauczania nie stanowi wycieczki w rozumieniu
niniejszego regulaminu. Nauczyciel organizujacy takie wyjsScie, musi uzyska¢ na nie
zgode cztonka zespotu kierowniczego. Wyjscie nalezy odnotowaé w zeszycie wyjs¢
znajdujacym si¢ u cztonka zespotu kierowniczego oraz w dzienniku lekcyjnym.

5. Ustalenia punktu 4 nie dotyczg lekcji wychowania fizycznego.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja inne

przepisy stanowigce prawo.

Zaltaczniki:
Zalacznik a — preliminarz wycieczki

Zatacznik b - wzor rozliczenia wycieczki
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zalacznik a

PRELIMINARZ WYCIECZKI (IMPREZY)

Dochody

1. Wptaty uczestnikow: liczba 0s6b .................. x koszt wycieczKi .......ccoeeuvenenn = s zt
2. INNE WPLALY 1.ttt ettt et e et e e e tbe et e e taeaerbeeenbean seerbeeenreean

3. Razem dochody: ......ccovvevieriieieiece e

Wydatki

1. KOSZt WyNaJMU QULOKATTL ....cviiiiiiieiiiiiieceiiesieeectteeieeesteesteeeseaeeseseessaeesseeesseessseessseessseasssaens oes
2. KOSZE NOCIEZU: ...ttt ettt e e e e e e baeetee e sbaeesseessbaessseeesaeesssen seessseesnsens
3. KOSZE WYZYWICIIIAL ..eeeuiiieeiiiiiiiiieeeeeesteeetteestteesteeseeeeeteeessaeessaeesseaessesasssaasseessseeessseessesnns senseens

4. Bilety wstepu:
dO teAtIU: ..eovieiieieeieee e
do Kina: ..o
do MUZEUM: .....cveiiiiiiiiieeeee
5. INNE WYKL (JAKIE): .e.evieeririierieeiieie ettt ettt ste ettt es e b e sb et e b e sseessaesssenseessaensessne s
Razem wydatki: .......ccooeevvviiiiiniicieiee, Koszt na jednego uczestnika,
/podpis kierownika wycieczki/
Adnotacje organu prowadzgcego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

Zatwierdzam

/pieczeé 1 podpis dyrektora szkoty
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Zalacznik b

ROZLICZENIE WYCIECZKI / IMPREZY

Wycieczka (Iimpreza) SZKOINA dO ......ecviveiiiieieiiieiiitette ettt sttt ettt et et benbeste et saeesnseensesseensaensens
ZOrganizowana W dnill ..........coeceeeeereeeneverieneereeeeseeeenns PILZEZ ettt ettt esae st ss st steeneetesaeeneenes L
Dochody

1. Wplaty uczestnikow: liczba 0séb ................... x koszt wycieczKi ......cocveuennen. e zt

2. INNE WPLALY oottt et ettt e st et et e bt e beete e et ebe e beetebeente st e st ateeteenbeeneennaennas

Razem dochody: ......cccceevvviiviiiiiece e .

1. Wydatki

1. KOSZt WYNaJIMU QULODUSUL ...eeuviiieieiieieetesttieie st eteeeeete et esbesseesseeseesssenseesseassesssenseessesseen sensessean
2. KOSZE NOCLEZU: ...ttt ettt ettt ettt e b ese e s tesesseseeseen seesseenessesnaeneaneans
3. KOSZE WYZYWICTHIA: ..eevieueeiieiieretieeteeeteesteteesstesseestesaessessseeseenseessessssessansesnsesssenseensesnse sessseensessens
4. Bilety wstegpu:

Lo LY ¢<7: 15 4§ SRR
do KiNa: .oooviieiiiieceee e

do MUZEUM: .cooovviiiiiiiiiieeeeeeeee e
1101 1< H TR

Razem wydatki: ......ccoovvererieiieee e
Koszt wycieczki (imprezy) na jednego uczestnika: ......
Pozostata kwota w WysOKOSCI ......ouvvviviniiiiiiinnnn, zt

(okresli¢ sposob zagospodarowania kwoty - np. zwrot, wspolne wydatki klasowe, itp.)

Uczestnicy wycieczki (np. samorzad klasowy)

(podpis)

Kierownik wycieczki

(podpis)

Uwagi o przebiegu wycieczki (np. przebieg realizacji harmonogramu, problemy wychowawcze itp.)

Rozliczenie przyjat:

(data i podpis dyrektora szkoty)



REGULAMIN WYJSC POZA TEREN SZKOLY

1. Przez wyjscie rozumie si¢ realizowanie celow edukacyjnych i wychowawczych poza

budynkiem szkoty.

2. Wyjscia mogg by¢ organizowane w formie uczestnictwa w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b) wyktadach i zajeciach warsztatowych,

c¢) zawodach sportowych,

d) wycieczkach zawodowych,

e) innych zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych.

3. Zgode na zorganizowanie wyjscia wyraza Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

4. Opiekunem wyjs$cia jest nauczyciel z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas wyjscia bez korzystania ze srodkéw lokomocji opieke powinien sprawowac

jeden opiekun nad grupg do 30 uczniow,

b) podczas wyjscia w trakcie ktorego korzysta si¢ ze $rodka lokomocji opieke powinien
sprawowac jeden opiekun nad grupa do 15 uczniow,

c) w szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ liczbg opiekunéw.

5. Do zadan opiekuna wyjscia nalezy:

a) wpis do Ksiegi wyjs$¢ poza teren szkoty

b) sprawowanie opieki nad uczestnikami,

c) zapewnienie warunkow realizacji programu wyjscia,

d) organizowanie transportu,

e) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad obowigzujacych uczestnikow ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

f) w przypadku zawodow sportowych odebranie w formie os§wiadczenia zgody od

rodzicéw 1 dotgczenie jej do karty zgltoszenia zawoddw sportowych.

39



6. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania programu przewidzianego w trakcie

wyjscia poza teren szkoty.

7. W czasie wyj$cia obowiazujg zasady podane przez opiekuna, a w przypadku podrozy

takze zasady podane przez przewoznika.

8. Wszelkie przemieszczanie si¢ w jakimkolwiek celu musi odbywac si¢ za zgoda opiekuna.

Uczen w zadnym przypadku nie moze samowolnie oddala¢ si¢ od grupy.

9. Wszelkie problemy zdrowotne nalezy natychmiast zglosi¢ opiekunowi.

10. Uczen powinien dbac o bezpieczenstwo wlasnego ekwipunku, dokumentdéw i pienigdzy.
11. W czasie realizacji programu uczniowie sg zobowigzani do zachowania dyscypliny,
przestrzegania polecen opiekundéw, punktualnosci, kulturalnego zachowania w miejscach

publicznych oraz troski o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo cate grupy.

12. Uczniowie sg zobowigzani do odpowiedniego zachowania w czasie wyjscia poza szkote.

Za szkody materialne wyrzadzone przez uczniéw odpowiadaja ich rodzice.

13. Uczestnikow obowigzuje catkowity zakaz spozywania napojow alkoholowych 1 wszelkich

innych uzywek oraz palenia tytoniu.

14. W sytuacjach konfliktowych, nierozstrzygnietych badz watpliwych decydujace zdanie ma

opiekun.



PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANO-CERAMICZNYCH W GLIWICACH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w  sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.07.2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r.(DzU 2020 poz w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.(DzU 2022 poz.1610)

\w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (DzU2022 poz.1593)
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach

I. ZALOZENIA OGOLNE

1.

Szkota udziela i organizuje dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, ktora polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
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dla uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

e 7z niepetnosprawnosci;

e 7z niedostosowania spotecznego;

e 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e 7z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e ze szczegoOlnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

e 7z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e 7z choroby przewlektej;

e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

e 7z niepowodzen edukacyjnych;

e z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor
szkoty.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w  szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci  pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny
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8.

9.

1 specjalisci z instytucji zewnetrznych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznidw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty ;
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;
poradni;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sadowego;
organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaj¢¢ dydaktyczno -wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;
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1.

warsztatow.
W szkole  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

13.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna na terenie szkoly udzielana jest przez specjalistow:
pedagoga szkolnego

pedagoga specjalnego

psychologa szkolnego

terapeute pedagogicznego

logopede

doradce zawodowego

14.Do zadan specjalistow wymienionych w punkcie 13 z wyjatkiem pedagoga specjalnego

15.

nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mitodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych,

zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami
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b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

v' rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

v’ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem,

v dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

v doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

16. Nauczyciele szkole prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

e trudno$ci w uczeniu sig,

e potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

e szczegblnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.
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I. ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do  szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w punkcie 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia szkole oraz
ograniczenia

w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych  wspdlnie
z oddziatem szkolnym:;

w przypadku ucznia uczgszczajacego szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w punkcie 3, publiczna poradnia we wspoltpracy ze
szkota oraz rodzicami wucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w punkcie 3, wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym:;

okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
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z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly wustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w punkcie 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

Nauczyciele prowadzacy zajegcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

II. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

e wychowawce klasy;

e dyrektora szkoty

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami
1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawece klasy lub dyrektora szkoly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty wustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoly odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.
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. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
wczesniejszym etapie ksztalcenia, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w punkcie 8, wynika, ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wcze$niejszym etapie ksztatcenia nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktorym mowa punkcie 9, zawiera informacje o:

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole Ilub szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocys;

wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej uczniom w szkole.

Zasady powyzsze stosuje si¢ do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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14.

15.

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno--pedagogicznej

prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje drogg elektroniczng lub pisemnie rodzicéw ucznia albo

petnoletniego ucznia.

IIT. UCZNIOWIE POSIADAJACY ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (data wplywu
orzeczenia do szkoty) dyrektor tworzy zespol, w sklad ktéorego wchodza nauczyciele
1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

Zadaniem zespolu jest planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Zespol, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajac
diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program moze by¢ opracowany we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczng.
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Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
e do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole
e w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio wychowaweca klasy albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoly Spotkania zespotu
odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
na wniosek dyrektora szkoty:
— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
- asystent lub pomoc nauczyciela, na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia:
— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu
1 w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Ocena moze by¢ dokonywana we
wspoltpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,
a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w Zzyciu
szkolnym.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia droga elektroniczng albo pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwos$ci uczestniczenia

w tym spotkaniu.
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Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

e wielospecjalistycznych ocen,

e programu

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, szkota

zatrudnia dodatkowo:

e nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow lub

e pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jesli w  szkole ksztatlceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci,

niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu

prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

specjalistow. lub

pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz

zintegrowane dziatania i zaj¢cia specjalistyczne, okres§lone w Programie.

Dyrektor  szkoly powierza prowadzenie zaje¢ specjalistycznych nauczycielom lub

specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.
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ZWOLNIENIE UCZNIOW Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. Zwolnienie nast¢puje na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego, ztozony do Dyrektora Szkoty.

3. Do wniosku dofacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

4. Zwolnienie nast¢puje na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoty.

5. Zwolnienie obejmuje okres od daty dostarczenia opinii do konca danego etapu
edukacyjnego.

6. Dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim obowigzkowa jest nauka
jednego jezyka obcego nowozytnego. Jednoczesnie szkota umozliwia takim uczniom nauke

drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA,
ZE UCZENNICA JEST W CIAZY

Procedury zostaly opracowane na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy
o planowaniu rodziny i ochronie ptodu ludzkiego oraz doswiadczen zawodowych nauczycieli

1 pedagoga szkolnego.

1. W przypadku podejrzenia przez nauczyciela, ze uczennica jest w cigzy, nalezy przekazac
te informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy przeprowadza wstepng rozmowe¢ z uczennica, zapewniajac jej
wsparcie i bezpieczenstwo.

3. Po potwierdzeniu informacji, ze uczennica jest w cigzy wychowawca informuje

o powyzszym Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

Na potwierdzenie swojego stanu uczennica przedstawia stosowne zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza prowadzacego ciazg.
4. W przypadku osoby niepetnoletniej wychowawca klasy wzywa rodzicow
1 przeprowadza z nimi rozmowg.
5. Wychowawca klasy kieruje uczennic¢ oraz rodzica na spotkanie z pedagogiem
szkolnym.
6. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe diagnozujaca z uczennicg (na zyczenie
uczennicy w obecnosci rodzica).
7. Pedagog szkolny zapoznaje uczennice bedaca w cigzy z jej prawami, zapewniajac jej
dyskrecje 1 wsparcie.
8. W przypadku trudnos$ci materialno - bytowych pedagog szkolny wskazuje uczennicy
sposoby uzyskania pomocy finansowej (MOPS, GOPS, Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu).
9. W przypadku uczennicy odbywajacej praktyczng nauke zawodu, pedagog szkolny
kieruje ja do kierownika szkolenia praktycznego.
10. W przypadku, gdy uczennica wymaga szczegdlnego wsparcia psychologicznego
pedagog szkolny wskazuje mozliwo$ci pomocy specjalistycznej.
11. Uczennice bedace w cigzy lub po porodzie sg pod szczego6lng opieka pedagoga do

czasu ukonczenia nauki w szkole.
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Postepowanie uczennicy w cigzy.

1. Szkota umozliwia uczennicy w cigzy, jesli jest to mozliwe ze wzgledow zdrowotnych,
kontynuowanie nauki oraz uzyskanie zawodu na dotychczasowych warunkach
z mozliwos$cig wyznaczenia egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych do konca
roku szkolnego (sierpien sesja poprawkowa).

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczennicy szkota moze umozliwi¢
wczesniejsze lub pozniejsze odpracowanie praktyki zawodowej niz termin ustalony
w harmonogramie praktyk na dany rok szkolny. Praktyki zawodowe moga by¢
odpracowywane tylko w ferie zimowe lub letnie.

3. W przypadku praktycznej nauki zawodu realizowanej w formie zaje¢ praktycznych,
¢wiczen geodezyjnych, egzamin klasyfikacyjny bedzie przeprowadzony w formie
zadania praktycznego do wykonania w okreslonym czasie.

4. Uczennica begdaca w cigzy jest zobowigzana zaistnialg sytuacje zglosi¢ wychowawcy
klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Szkoly 1 pedagogowi
szkolnemu.

6. Uczennica wraz z rodzicami zglasza si¢ na rozmowe¢ do pedagoga szkolnego.

7. Uczennica wraz z rodzicami (osoba niepelnoletnia) pisze pismo z prosba
o umozliwienie kontynuowania nauki z adnotacja, ze w przypadku zaistniatych
komplikacji zdrowotnych lub wypadku majgcego ujemny wpltyw na przebieg cigzy, nie
bedzie rosci¢ pretensji prawnych do Dyrektora Szkoty.

8. Do w/w pisma nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty.

9. Uczennicy w cigzy przystuguje szczegolna opiecka wychowawcza, zyczliwe traktowanie
oraz pomoc pedagogiczna, psychologiczna i materialna zalezna od sytuacji finansowe;j
szkoty.

10. Uczennice w cigzy obejmujg normalne wymagania edukacyjne ujgte
w rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu

egzamindéw a takze ujete w Statucie szkoty.
11. Po porodzie, uczennicy przystuguje usprawiedliwiony czas nieobecnosci okreslony
przez lekarza prowadzacego.

12. W przypadku nieuregulowanych spraw w niniejszych procedurach uczennica zwraca

si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM PRZEWLEKLE CHORYM

UCZEN PRZEWLEKLE CHORY

Choroba przewlekla to proces patologiczny trwajacy ponad 4 tygodnie, cechujacy si¢ brakiem
nasilonych objawow chorobowych. Dlugotrwata choroba i1 czgste hospitalizacje moga
okresowo uniemozliwia¢ choremu uczniowi przebywanie w grupie rowiesnikow, a takze
zaspokajanie wielu waznych potrzeb psychicznych, fizycznych 1 spotecznych.
Przeciwdzialanie niekorzystnym skutkom choroby przewlekiej, polega migedzy innymi na
udzielaniu uczniowi i jego rodzinie pomocy w budowaniu nowej koncepcji Zycia z choroba
1 pomimo choroby.

Odbudowa poczucia bezpieczenstwa jest jednym z najwazniejszych zadan o0sob
pomagajacych choremu 1 jego rodzinie. Uczen czuje si¢ mniej bezradny i zagubiony, gdy ma
okazj¢ do odnoszenia sukcesOw 1 poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Zatem
dostrzeganie i eksponowanie jego osiagni¢¢, chwalenie go 1 nagradzanie jest jednym
z kierunkéw pomagania w pokonywaniu poczucia bezradnosci.

Drugi wazny kierunek to uczenie nowych umiejetnosci - zarowno tych przydatnych
w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z chorowaniem, jak i tych otwierajacych mu nowe,
wolne od ograniczen pola aktywnosci, poszerzajacych jego ,,obszar wolnosci”. Szkota pelni w
zyciu chorego dziecka szczegdlng role. Jest to miejsce, w ktorym moze si¢ ono uczyc,
nawigzywac nowe kontakty, rozwija¢ swoje zdolno$ci i umiejetnosci. Moze przezywac radosé¢
i dume ze swojej aktywnosci, a takze budowaé dobre relacje z innymi.

Obecnos¢ przyjaznych nauczycieli 1 réwiesnikéw jest bardzo wazna dla prawidlowego
rozwoju emocjonalnego i1 spolecznego chorego dziecka. Niezwykle wazne jest przekazanie
nauczycielom informacji o wplywie choroby na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne
1 spoleczne ucznia. Niektére leki mogg dziata¢ pobudzajaco a inne usypiajaco. Moze to mieé
wplyw na zachowanie lub mozliwos¢ efektywnego uczenia si¢. Dzigki informacjom od
rodzicow (opiekundw prawnych), pelnoletniego ucznia i lekarzy, nauczyciel moze poznac
chorob¢ w takim zakresie, aby w razie potrzeby, w odpowiednim czasie, udzieli¢ uczniowi
niezb¢dnej pomocy i wsparcia oraz zapewni¢ bezpieczne warunki na terenie szkoty. Moze
takze dostosowa¢ sposoby komunikowania si¢ oraz sposoby i formy nauczania do potrzeb
1 aktualnych mozliwosci chorego ucznia. Wzajemne kontakty pomiedzy szkota i rodzicami
powinny by¢ state i systematyczne, oparte na zaufaniu, spokojnej, wzajemnej wymianie
informacji oraz wspotpracy 1 zrozumieniu.

Gtowne sposoby pomocy przewlekle choremu mozliwe do zrealizowania na terenie szkoty:

(] zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,
przygotowanie uczniow zdrowych na spotkanie chorego kolegi,
traktowanie chorego jako petnoprawnego cztonka klasy,

N I B O

uwrazliwianie ucznidéw zdrowych na potrzeby i przezycia chorego,
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uwrazliwianie chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow,
motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi,
rozwijanie zainteresowan, samodzielno$ci ucznia,

dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania 1 osiggania sukcesow,
motywowanie do aktywnosci.

W sytuacji, gdy nauczyciel uzyska informacje¢, ze w szkole jest uczen przewlekle chory,
powinien:

1.

Pozyska¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia lub pehloletniego ucznia
szczegotowe informacje na temat jego choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu;

Zorganizowa¢ we wspoOlpracy z pielegniarkg szkolng spotkanie informacyjne kadry
pedagogicznej w tym instruktorow praktycznej nauki zawodu/pracodawcow
1 pozostatych pracownikéw szkoty, w zakresie postgpowania z uczniem chorym na co
dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby;

W porozumieniu z pielegniarka lub/i lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty
opracowac procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zarowno
na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawow czy ataku choroby. Procedury te
moga uwzglednia¢ m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekow,
wykonywaniu pomiardw ci$nienia, regularnym przyjmowaniu positkéw, sposob
reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy stalej wspoOlpracy z rodzicami
(opiekunami) ucznia lub pelnoletnim wuczniem oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikow placowki do bezwzglednego ich stosowania;

Wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowa¢ formy
pracy dydaktycznej, dobdr tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, a takze obja¢ go roznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

W przypadku nasilenia choroby u ucznia podczas pobytu w szkole dyrektor lub
nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

UCZEN Z CUKRZYCA

Cukrzyca to grupa chorob metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemia (wysoki
poziom glukozy we krwi — wiekszy od 250mg%). Obecnie w Polsce wérdd dzieci 1 mtodziezy
dominuje cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy ma podloze genetyczne i autoimmunologiczne.
Cukrzyca nie jest chorobg zakazng, nie mozna si¢ nig zarazi¢ przez kontakt z osobg chora.
Najczestsze objawy to wzmozone pragnienie, czeste oddawanie moczu oraz chudnigcie.
W chwili obecnej, w warunkach poza szpitalnych, jedynym skutecznym sposobem podawania

insuliny jest wstrzykiwanie jej do podskornej tkanki thuszczowej (za pomoca pena, pompy).

Cukrzyca nie jest choroba, ktora powinna ogranicza¢ jakiekolwiek funkcjonowanie ucznia,
tylko wymaga wiasciwej samokontroli i obserwacji. Cwiczenia fizyczne, sport i rekreacja
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potaczone z ruchem sg korzystne dla oso6b chorych na cukrzyce. Wspierajg prawidtowy
rozw6j emocjonalny 1 spoteczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling, gratyfikuja, daja
przyjemno$¢ 1 satysfakcje. Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu wysitku
fizycznego u o0s6b z cukrzycyg jest ryzyko zwigzane z wystapieniem hipoglikemii
(niedocukrzenia st¢zenie glukozy we krwi mniejsze niz 60 mg%). Do dziatan w ramach
samokontroli naleza: badanie krwi i moczu, zapisywanie wynikéw badan, prawidlowa
interpretacja wynikow badan, prawidtowe komponowanie positkow, prawidlowe 1 bezpieczne
wykonywanie wysitku fizycznego, obserwacja objawow jakie pojawiajg si¢ przy hipoglikemii
1 hiperglikemii. W kazdej szkole powinien znajdowac si¢ ,,kacik” dla ucznia z cukrzyca, czyli
ustronne miejsce, w bedzie mogt spokojnie, bezpiecznie 1 higienicznie wykona¢ badanie krwi
oraz wykona¢ wstrzyknigcia insuliny.

OBJAWY HIPOGLIKEMII — niedocukrzenia:

1. Blado$¢ skory, nadmierna potliwo$¢, drzenie rak.

2. Bol gltowy, bdl brzucha.

3. Szybkie bicie serca.

4. Uczucie silnego gtodu/wstret do jedzenia.

5. Ostabienie, zmgczenie

. Problemy z koncentracja, zapamigtywaniem.

. Chwiejno$¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.
8. Napady agresji lub wesotkowatosci.

9. Ziewanie/senno$¢.

10. Zaburzenia mowy, widzenia i rownowagi.

11. Zmiana charakteru pisma.

12. Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.

13. Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnos¢.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII LEKKIEJ
Uczen przytomny, w pelnym kontakcie, wspolpracuje z nami, spetnia polecenia:

1. Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.
2. Poda¢ weglowodany proste (sok owocowy, coca-cola, cukier spozywczy
rozpuszczony w wodzie lub herbacie, glukoza w tabletkach, ptynny miod).
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NIE WOLNO zastegpowa¢ weglowodandw prostych slodyczami zawierajgcymi
tluszcze, jak np. czekolada, poniewaz utrudniajg one wchtanianie glukozy z przewodu
pokarmowego).

Ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach.

Zawsze nalezy dazy¢ do ustalenia przyczyny niedocukrzenia.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII SREDNIO — CIEZKIEJ

Cze$ciowe zaburzenia $wiadomosci, ograniczony kontakt, potrzebuje bezwzglednej pomocy

osoby drugiej:
1. Oznaczy¢ glikemig 1 potwierdzi¢ niedocukrzenie.
2. Jezeli uczen moze potyka¢ poda¢ do picia ptyn o duzym stezeniu cukru (np. 3-5
kostek cukru rozpuszczonych w 2 szklanki wody, coli, soku).
3. Jezeli uczen nie moze potykac¢ postepujemy tak jak w przypadku glikemii ciezkie;.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII CIEZKIEJ

Brak przytomnos$ci, nie ma zadnego kontaktu, nie reaguje na zadne bodzce, moze mieé
drgawki. Uczniowi, ktory jest nieprzytomny NIE WOLNO podawa¢ niczego do picia ani do
jedzenia do ust!!!

AN e

Uktadamy ucznia na boku.

Wstrzykujemy domigsniowo glukagon, (zastrzyk ratujacy zycie).

Wzywamy pogotowie ratunkowe.

Kontaktujemy si¢ z rodzicami ucznia.

Dopiero gdy uczen odzyska przytomnos$¢ (po podaniu glukagonu powinien odzyskaé
przytomnos¢ po kilkunastu minutach) i jezeli bedzie w dobrym kontakcie mozna mu
poda¢ weglowodany doustnie (sok, cola, tabl. glukozy).

U leczonych pompa:

Zatrzymaj pompeg.

1
2. Potwierdz hipoglikemig.
3.
4

Jezeli uczen jest przytomny podaj weglowodany proste.

Odczekaj 10-15 minut i zbadaj ponownie poziom glukozy we krwi, jezeli nie ma
poprawy podaj ponownie cukry proste.

Jezeli objawy ustapia i1 kontrolny pomiar glikemii wskazuje podnoszenie si¢ st¢zenia
glukozy, wlacz pompe i podaj kanapke lub inne we¢glowodany ztozZone.

Jezeli uczen jest nieprzytomny lub ma drgawki potdz go w pozycji bezpiecznej, podaj
domig$niowo zastrzyk z glukagonu i1 wezwij karetk¢ pogotowia. Po epizodzie
hipoglikemii nie zostawiaj ucznia samego! Uczen nie moze podejmowaé wysitku
fizycznego dopoki wszystkie objawy hipoglikemii nie ustgpig!
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OBJAWY HIPERGLIKEMII

b=

Wzmozone pragnienie, potrzeba czg¢stego oddawania moczu.

Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.

Zte samopoczucie, ostabienie, przygnebienie, apatia.

Jezeli do ww. objawow dotacza: bol glowy, bol brzucha, nudnosci i wymioty, ciezki
oddech. moze to $wiadczy¢ o rozwoju kwasicy cukrzycowej. Nalezy wtedy
bezzwlocznie:  Zbada¢ poziom glukozy. Skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub wezwac
pogotowie.

POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII

Podajemy insuling (tzw. dawka korekcyjna),

Uzupetniamy ptyny (uczen powinien duzo pi¢, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2 godz.,
najlepszym plynem jest niegazowana woda mineralna),

Samokontrola (badanie moczu na obecno$¢ cukromoczu i ketonurii, po okoto 1 godz.
nalezy dokona¢ kontrolnego pomiaru glikemiti),

W razie stwierdzenia hiperglikemii uczen nie powinno jes$¢, dopoki poziom glikemii
nie obnizy sig.

Niezbednik szkolny, czyli co uczen z cukrzyca zawsze powinien mie¢ ze soba w szkole:

AN i e

Pen — ,,wstrzykiwacz” z insuling.

Pompe insulinowa, jezeli jest leczone przy pomocy pompy.

Naktuwacz z zestawem igiel.

Glukometr z zestawem paskow oraz gazikow.

Plastikowy pojemnik na zuzyte igly 1 paski.

Drugie $niadanie lub dodatkowe positki przeliczone na wymienniki np. przeznaczone
na ,,zabezpieczenie” zaj¢¢ wf w danym dniu.

Dodatkowe produkty — soczek owocowy, tabletki z glukoza w razie pojawienia si¢
objawéw hipoglikemii.

Telefon do rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Informacj¢ w postaci kartki lub bransoletki na reke, ktora informuje, ze uczen choruje
na cukrzyce.

10. Glukagon (zestaw w pomaranczowym pudetku).

Szkolny kodeks praw ucznia z cukrzycg :

Kazdemu uczniowi z cukrzyca typu 1 nalezy zapewni¢ w szkole:

1.

Mozliwo$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie —
takze w trakcie trwania lekc;ji.

Mozliwos$¢ podania insuliny.

Mozliwo$¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa
insulinowg w odpowiednich warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i dyskrecje.

59



Wiasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z pielegniarka
szkolng i rodzicami dziecka.

Mozliwo$¢ spozycia positkow o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba,
nawet w trakcie trwania lekcji.

Mozliwo$¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwo$¢ korzystania z toalety, takze
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

Mozliwo$¢ uczestniczenia w pelnym zakresie w zajeciach wychowania fizycznego
oraz roéznych zajeciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych,
przedmiotowych.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczyciela

lub innego pracownika szkoly przez ucznia Technikum nr 4 w Zespole Szkél

Budowlano- Ceramicznych w Gliwicach

Definicja

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty

uznajemy:

1. lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec w/w wyrazone w stowach lub gestach,
2. prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub gestach,

3. nagrywanie lub fotografowanie w/w pracownikow szkoty bez ich wiedzy 1 zgody,
4. naruszenie ich prywatnos$ci 1 wlasnosci prywatnej,

5. uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;j,

6. pomdwienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow,

7. naruszenie ich nietykalno$ci osobiste;.

Procedura

1.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godno$¢
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, mnauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny szkoly, ktory powziat takie podejrzenie, ma obowigzek zgloszenia
powyzszego faktu do dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci do
wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.

W obecnosci pracownikow wymienionych w pkt 1 procedury uczen odbywa z nimi
rozmowe wstepng 1 jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziatal pod wptywem
jakichkolwiek $rodkéw psychoaktywnych badz alkoholu, poddany jest badaniu przez
pielegniarke.

. Jezeli badanie potwierdzi powzigte przypuszczenie, wzywani sg rodzice lub prawni

opiekunowie ucznia i dalsza procedura zostaje wdrozona wg ustalonego biegu

postepowania.

. Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem srodkéw wymienionych w pkt 2 1 3, procedura

przebiega nastepujaco:
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a. jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a dotyczy
punktu 1 lub 2 definicji:

I. wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicoéw ucznia o zaistnialej
sytuacji,
IL. uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na piSmie za razgce naruszenie
regulaminu szkoly i statutu,
III.  rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkola kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron,
IV. jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatej

sytuacji;

b. jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:
I. wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistnialej
sytuacji,
II. uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty na piSmie za razace naruszenie regulaminu
szkoty i statutu.
III. uczeh ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden prog,
IV. rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron,
V. sporzadzona zostaje notatka shluzbowa z czynno$ci szkoty, podpisana takze przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia. szkota kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosba
o zbadanie sprawy i podj¢cie dalszego postepowania,
VI. jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany

o zaistnialych okolicznosciach;

c. jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktéw definicji:
L wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o zaistnialej
sytuacji i wzywa ich do szkoty,
IL. wzywana jest natychmiastowo Policja lub Straz Miejska,
III. uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty na pismie za razgce naruszenie regulaminu
szkoty 1 statutu,

IV. uczen ma obnizong ocen¢ zachowania co najmniej o jeden prog,
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V. rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron,

VI sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty
1 wlasciwych stuzb, podpisana takze przez rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

VIL. osoba poszkodowana zglasza na Policje wniosek o popetnieniu przestgpstwa
z powodztwa cywilnego,

VIII. jezeli uczen ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie powtarza si¢, szkota wystepuje do Sadu Rodzinnego o zaostrzenie
srodkow do skierowania do osrodka wilacznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek

o skreslenie z listy ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Procedura powiadamiania o zakldceniu toku lekcji.

Definicja

Poprzez zakidcenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniow uniemozliwiajace
normalng realizacje zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych.

Zaktocenie toku lekcji moze by¢ takze wynikiem zagrozenia powstatego w sali badZ na

pigtrze, niezwigzanego bezposrednio z zachowaniem i dziataniami ucznidéw.

Procedura.

1. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku ucznidéw nie pozwala nauczycielowi na
normalng realizacj¢ lekcji, wysyla on przewodniczacego samorzadu klasowego
z informacjg do pedagoga szkolnego, wicedyrektora a w przypadku gdy ich nie zastanie, do
sekretariatu szkoly. Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania
dyrekcji o zaistniatej sytuacji.

2. Nauczyciel uczacy moze roéwniez skorzysta¢ w tej sytuacji z pomocy pracownika
niepedagogicznego. Pracownik ten jest zobowigzany do udzielenia nauczycielowi wszelkiej
pomocy.

3. Pedagog szkolny zobowigzany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela
i ustalenia przeszkadzajacych uczniéw, a w razie koniecznosci do zabrania ich z sali lekcyjnej
do odrgbnego pomieszczenia, np. do pokoju pedagoga lub - w uzasadnionych przypadkach -

do gabinetu Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.
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4. Pedagog szkolny przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje zachowania,
w zalezno$ci od popetnionego wykroczenia.

5. Jezeli uczen w sposob powazny naruszyt zasady obowigzujace w szkole - na wniosek
pedagoga wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o jego zachowaniu.

6. Jezeli uczen w razacy sposob ztamal zasady, pedagog powiadamia Dyrektora Szkoty

1 wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do szkoty.

7. Jezeli przyczyna zaktocenia toku lekcji byly przypadki okreslone w innych procedurach -

postepowac nalezy wg tych procedur.

Uwagal!
Nie nalezy zaktoca¢ toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktérych

uczniowie aktualnie popehili wykroczenie).

Procedury postepowania wychowawcow wobec ucznia Technikum nr 4 przejawiajacego

zachowania negatywne:

Wychowawca regularnie kontroluje wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace
zachowania uczniéw i omawia je na lekcji wychowawczej.

Jesli uczen nie wykazuje poprawy w zachowaniu i1 nadal otrzymuje uwagi negatywne,
wychowawca przeprowadza z uczniem zaplanowang rozmowe¢ indywidualng i zawiera z nim
kontrakt. W rozmowie moga bra¢ rowniez udzial inni nauczyciele, ktorzy najczescie]
doswiadczaja zlego zachowania ucznia na swoich zajeciach.

Po zawarciu kontraktu wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i informuje rodzicow.
Pedagog szkolny przeprowadza rozmoweg z uczniem i podejmuje odpowiednie dziatania.

W przypadku braku poprawy pedagog szkolny przeprowadza rozmowe indywidualng
z rodzicami ucznia, jednocze$nie informuje go o dalszych procedurach:

a) zgloszenie ucznia do dyrektora lub na komisje dyscyplinarna,

b) skierowanie do Poradni Psychologiczno-pedagogicznej lub innej odpowiedniej instytucji,
c)skreslenie ucznia z listy uczniéw.

W sytuacji wymagajacej szybkiej interwencji nauczyciel okreslonego przedmiotu
bezposrednio zglasza ucznia(éw) do pedagoga szkolnego, ktory podejmuje odpowiednie

dziatania.
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Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. zdecydowanie 1 stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerwaé negatywne

zachowania sprawcy (sprawcow) wobec ofiary,

2. rozdzieli¢ strony,

3. ustali¢ granice: nie dopuszcza¢ do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej,

4. poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu.

Wychowawca:
1. przeprowadza rozmowe z uczniem (uczniami) w obecno$ci nauczyciela - $wiadka
zdarzenia w celu zidentyfikowania ofiary, agresora, $wiadka, ocenienia zdarzenia
1 ustalenia przyczyn zajscia,
2. sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany,
swiadkowie),
3. informuje o zaistniatej sytuacji rodzicoéw (opiekundw) ucznidow - uczestnikow
zdarzenia,
4. stosuje wobec agresoréw, zgodnie z obowigzujagcym statutem szkoty i rodzajem
przewinienia, sankcje w stosunku do agresywnego(ych) ucznia (uczniéw).
5. podejmuje probe mediacji migdzy stronami konfliktu - w sytuacji wyjatkowo trudne;j
role mediatora przejmuje pedagog szkolny.
6. podejmuje decyzje o obnizeniu oceny zachowania
Jezeli przejawy agresji si¢ powtarzaja lub zdarzenie byl aktem szczegélnie drastycznych
zachowan agresywnych (stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia), wychowawca:
1. natychmiast powiadamia pedagoga szkolnego,
2. ustala w porozumieniu z pedagogiem dalsze postgpowanie wobec ucznia
(uczniéw) tj. powiadomienie Dyrektora Szkoty , zastosowanie dalszych sankcji na
podstawie statutu szkoty i/lub powiadomienie policji),
3. przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnie lub ustnie informacje na temat
wyciagnigtych w stosunku do ucznia (ucznidéw) konsekwencji wynikajacych ze Statutu

szkoty.



Procedury postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie

ukonczyl 18 lat przejawia zachowania Swiadczace o demoralizacji

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. przekaza¢ informacje wychowawcy klasy,
2. wychowawca informuje dyrektora szkoty i pedagoga,

3. wychowawca wzywa rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe¢ w obecnos$ci ucznia,

W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje si¢ ucznia do zaniechania negatywnego

zachowania a rodzicow do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem.

Wraz z pedagogiem szkolnym ustala si¢ dziatania profilaktyczne wobec ucznia ( na terenie

szkoty lub przy wspolpracy instytucji pozaszkolnych), o wszystkim powiadamia si¢

rodzicow.

l.

jezeli nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami lub odmawiaja oni wspolpracy,

a z wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji lub

bezposrednio je obserwujemy Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policje,

2.

3.

podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej S$rodki
oddzialywan wychowawczych a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyl 18 lat,
a nie jest to udzial w dziatalnos$ci grup przestepczych, czy popetnienie przestgpstwa to
postgpowanie nauczyciela jest okreslone przez Statut szkoty.

w przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia ktéry ukonczyt 17 lat
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych
zgodnie z art.304 k.k. Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomi¢ Prokurature lub Policje

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod

wplywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

. powiadami¢ wychowawce klasy,

2. odizolowac¢ ucznia od reszty klasy, powierzajac go pod opieke osobom wyznaczonym

do udzielania pierwszej pomocy w szkole.
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3. wyznaczona osoba wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub stanu

odurzenia i w razie koniecznosci udzielenia pomocy medyczne;j.

zawiadamia dyrektora szkoty oraz wzywa rodzicow (opiekunoéw) do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoly. Gdy rodzice odmodwia, lekarz wraz z dyrektorem szkoty
decyduja o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,
lub przekazaniu go do dyspozycji Policji. Dalsze dziatania leza w kompetencji tych

placowek.

Procedura postepowania gdy nauczyciel lub ktokolwiek inny znajduje

substancje przypominajaca wygladem narkotyk

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

zabezpieczy¢ substancje,

powiadami¢ Dyrektora Szkoty, jesli to mozliwe wzywa rodzicow do
natychmiastowego stawiennictwa,

wezwac Policje, do czasu przyjazdu Policji probuje ustali¢ do kogo nalezy znaleziona
substancja,

nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zada¢ aby uczen pokazal mu zawartos¢
torby i kieszeni,

po przyjezdzie Policji przekazuje informacje dotyczace zdarzenia. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji Policji.

Procedura postepowania wobec ucznia sprawcy, ofiary, Swiadka czynu karalnego lub

przestepstwa

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

ustali¢ okolicznosci czynu, $wiadkéw, sprawcy, ofiary. Zabezpieczy¢ dowody
przestepstwa

przekaza¢ ucznidow pod opieke nauczyciela, pedagoga, Dyrektora,

powiadomi¢ rodzicoéw,

powiadomi¢ Policje,

przekaza¢ przedmioty przestgpstwa Policji,
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Procedura postepowania w przypadku zniszczenia mienia na terenie szkoly

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

O fakcie zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.

Dyrektor, lub wyznaczona przez niego osoba bezzwlocznie zawiadamia rodzicoéw
ucznia poszkodowanego jak 1 podejrzanego o dokonanie zniszczenia mienia
o0 zaistnialej sytuacji oraz o podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu
wyjasnienie sprawy.

Za zniszczone przez ucznia mienie odpowiadajg finansowo rodzice lub petnoletni
uczen.

W przypadku, gdy rodzice uchylaja si¢ od pokrycia kosztoéw naprawy zniszczonego
mienia lub odkupienia skradzionego mienia oraz gdy warto$¢ zniszczenia przekracza

250 PLN sprawa obligatoryjnie jest zglaszana jest na Policje.

Procedura post¢powania w przypadku kradziezy

Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

2.

O fakcie kradziezy bezzwtocznie powiadamiany jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie.

Fakt kradziezy na terenie szkoty zgtaszamy na Policj¢ wraz z notatka.

Dyrektor, lub wyznaczona przez niego osoba, bezzwlocznie zawiadamia rodzicow
niepetnoletniego ucznia poszkodowanego jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy
o zaistniatej sytuacji oraz o podjetych przez pracownika dzialaniach majacych na celu
wyjasnienie sprawy.

W sytuacjach wyjatkowych mozna dazy¢ do rozwigzania sprawy na terenie szkoty

W oparciu o0 obowigzujgce procedury.

68



WAZNE INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

1.

10.

11.

W czasie interwencji pod nieobecnos¢ wychowawcy lub Dyrektora Szkoty powiadamia
si¢ innego zatrudnionego w Zespole nauczyciela, pedagoga szkolnego
1 osobe zastepujaca Dyrektora Szkoty.

Kazde dziatanie interwencyjne nauczyciel dokumentuje sporzadzajac mozliwie

doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Art.4 §1 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26.10.1982 r. stanowi:
Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci s$wiadczacych o demoralizacji
nieletniego w szczegdlnosci:

naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,

popetnienie czynu zabronionego,

systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywania alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

uprawianie nierzadu,

wldczegostwo,

udziat w grupach przestepczych, ma spoteczny obowigzek odpowiedniego

przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicéw lub

opiekuna nieletniego, szkoty, Sagdu Rodzinnego, Policji lub innego wlasciwego organu.

WZOR NOTATKI SLUZBOWE]J
NOTATKA SLUZBOWA

sporzadzona w dniU...........cccceeeunnnne. 0 20dZ..cocviiiiieiiann, przez

Tres$¢ notatki

Obecni przy sporzadzeniu notatki:

Lp.

Nazwisko i Imi¢ Podpis

1

2
3
4
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ
LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA W TECHNIKUM NR 4
W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANO-CERAMICZNYCH W GLIWICACH

1. Nauczyciel ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku

autodestrukcyjnego zachowania ucznia.

2. Nauczyciel, ktory dowiedziat si¢ o zamiarze lub usitowaniu popelnienia samobdjstwa
w szkole lub poza szkota natychmiast nawigzuje kontakt z uczniem i niezwlocznie

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw

wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych:

1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych Swiadczy¢ moze wystapienie

przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:
- moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei,

- moéwienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych lub

testamentu,

-pozbywanie si¢ osobistych 1 cennych dla ucznia przedmiotow,

- unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,

-zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc,

- przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych zachowan,

- przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow,

spozywanie alkoholu,
-przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.,
-podejmowanie w przesztosci prob samobojczych,

- fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popeknity samobdjstwo.
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2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia dyrektor/wicedyrektor, wychowawca

i pedagog szkolny podejmuja odpowiednie dzialania interwencyjne:
1. jednoznacznie ustalaja, ktoére z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia,

2. kontaktuja si¢ z rodzicami/opiekunami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu

ucznia,
3. przekazujg informacj¢ o zagrozeniu rodzicom/opiekunom,

4. ustalaja z rodzicami/opiekunami zasady wspolpracy, pedagog udostepnia

rodzicom/opiekunom adresy placowek terapeutycznych.

Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, 7e uczen zamierza popetni¢ samobdojstwo

(informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, osob postronnych):

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog szkolny
1 wychowawca klasy podejmujg nastepujace dziatania:

2. zapewniajg uczniowi opieke osoby dorostej w bezpiecznym miejscu,

3. informujg o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicOw/opiekundéw ucznia,

4. przekazuja ucznia pod opieke rodzicow/opiekundw lub jezeli przyczyng zagrozenia jest

sytuacja domowa - odpowiednim instytucjom (np. Policji).
Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjczej:

1. Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca/nauczyciel powiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Postgpowanie w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen zamierza popetni¢ samobojstwo

(informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, osob postronnych):

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog szkolny

1 wychowawca klasy podejmujg nast¢pujace dziatania:
a) zapewniajg uczniowi opieke osoby dorostej w bezpiecznym miejscu,
b) informujg o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow/opiekundéw ucznia,

c¢) przekazuja ucznia pod opieke rodzicow/opiekundéw lub jezeli przyczyng zagrozenia jest

sytuacja domowa - odpowiednim instytucjom (np. Policji).
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Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjczej:

1. Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca/nauczyciel powiadamia o tym

fakcie Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty:

a) zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez stalg obecnos¢ osoby doroste;j,
b) zapewnia udzielenie pierwszej pomocy,

¢) zawiadamia rodzicéw/opiekunow ucznia, ewentualnie Policje,

d) wzywa pogotowie ratunkowe,

) zapewnia izolacje¢ ucznia od grupy réwiesnicze;j.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH PRZYJMOWANIA
UCZNIOW Z INNYCH SZKOL ORAZ ZMIANIE PROFILU NAUCZANIA

1. Uczen deklaruje wybor profilu lub zawodu sktadajac dokumenty do szkoty. Na pisemny
wniosek ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), po zaopiniowaniu przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych uczacych w klasie do ktorej uczen chce przejs¢, mozliwa jest
zmiana profilu lub zawodu w pierwszym roku nauki lub na poczatku (we wrze$niu) w drugim
roku nauki. Warunkiem koniecznym zmiany profilu jest wykonanie badan lekarskich,
stwierdzajacych przydatnos¢ do zawodu.

a) w przypadku zmiany profilu po I semestrze, uczen powinien uzupetni¢ roéznice

programowe do koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej,

b) jezeli zmiana profilu nastgpuje w Il semestrze uzupekienie réznic musi nastapic
do semestralnej konferencji klasyfikacyjnej w klasie drugiej,

¢) jezeli zmiana jest dokonywana na poczatku drugiego roku nauki uzupeinienie
roéznic musi nastgpi¢ do semestralnej konferencji klasyfikacyjne;.

2. Wykaz roznic programowych ustala Wicedyrektor wspolnie z nauczycielami uczacymi

poszczegolnych  przedmiotéw na podstawie programdéw nauczania poprzedniego

1 zmienionego profilu. Uczen otrzymuje od nauczyciela uczacego wykaz tematéw do

uzupetnienia 1 ustala z nauczycielem uczacym sposob zaliczania poszczegélnych partii

materiatu.

4. Zaliczenie przedmiotdéw, ktdrych uczen nie uczyl si¢ w klasie pierwszej nastgpuje na
podstawie  egzaminow  klasyfikacyjnych.  Przy  przeprowadzaniu  egzaminu
klasyfikacyjnego obowigzuje procedura przedstawiona w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

5. Uczniowie, deklarujacy che¢ przejscia z innych szkoét do Technikum nr 4 w ZSB-C,
zobowigzani s3 do dostarczenia Wicedyrektorowi opinii  wychowawcy klasy,
potwierdzonej przez Wicedyrektora szkoty, w ktorej si¢ uczy, wykazu ocen czastkowych,
semestralnych lub koncoworocznych, wykazu nieobecnosci oraz zgloszenia si¢ na badania
lekarskie celem stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych.

6. Po zapoznaniu si¢ z w/w dokumentacja Dyrekcja Szkoty podejmuje decyzje. W przypadku
decyzji pozytywnej, uczen z rodzicami zglasza si¢ do Wicedyrektora celem spisania
kontraktu.

7. Przy uzupehianiu r6znic programowych obowigzuje procedura przedstawiona w punktach

a, b, c.
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PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Prawo do napisania usprawiedliwienia majg rodzice/prawni opiekunowie/uczniowie petnoletni.
2. Usprawiedliwienia przekazywane sa do wychowawcy klasy za pomocg dziennika elektronicznego.
Dopuszcza si¢ rowniez forme papierowa usprawiedliwienia.
3. Nieobecno$ci usprawiedliwia wychowawca na podstawie jednego spo$rod nizej wymienionych
dokumentow:
- pisemnej prosby rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego, ucznia petnoletniego
wystanej przez dziennik,
- pisemnej prosby rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego, ucznia petnoletniego
dostarczonej na pi$mie,
-innego dokumentu uzasadniajgcego nicobecnos¢ na lekcji.
4. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najp6zniej w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.
5. Usprawiedliwienie powinno wskazywaé przyczyne nieobecnosci. Brak takiej informacji stanowi
podstawe do nieuwzgledniania usprawiedliwienia przez wychowawce.
6. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione, bez zmiany tego statusu w przysziosci.
7. Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dhuzszy niz 7 dni, rodzic/opiekun
prawny, uczen petnoletni ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy.
8. Usprawiedliwieniu nie podlegaja opuszczone lekcje w $rodku dnia, za wyjatkiem sytuacji,
w ktérej nieobecnos¢ wynika z wczesniejszego zwolnienia, ktére powinno by¢ dostarczone
wychowawcy przynajmniej jeden dzien wczesniej. Nie ma mozliwosci usprawiedliwiania tych godzin
w terminie pdzniejszym.
9. Nieobecnosci ucznidow, ktorzy opuscili szkolte bez zwolnienia nie maja obowigzku by¢
usprawiedliwiane.
10. Nie kazdy podany przez rodzica/opiekuna prawnego, ucznia petnoletniego powod nieobecnosci ja
usprawiedliwia. Wychowawca ma prawo zweryfikowa¢ usprawiedliwienie i moze go nie uznaé
w oparciu o doswiadczenie zawodowe, zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.
11. W przypadku, co do autentyczno$ci usprawiedliwienia wychowawca ma prawo wezwac¢ rodzicow

do szkoty w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
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PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW Z LEKCJI

W przypadku zlego samopoczucia:

1. Informacja od ucznia o ztym samopoczuciu zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

2. W przypadku zgloszenia przez wucznia zlego samopoczucia nauczyciel wysyla go,
do pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej nieobecnosci do sekretariatu szkoty.

2. Pielegniarka szkolna ocenia stan zdrowia ucznia i decyduje o odestaniu ucznia na lekcje lub
pozostawieniu go w gabinecie do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego, ktérego powiadamia
1 konsultuje z nim wszystkie dziatania. (dotyczy ucznia niepetnoletniego).

3. W przypadkach naglych pielegniarka szkolna wzywa pogotowie ratunkowe, powiadamia
o tym rodzicow oraz dyrektora szkoty. W razie koniecznosci zabrania ucznia niepelnoletniego do
szpitala, opieke nad nim przejmuje osoba wskazana przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly i tam
czeka na bezzwloczne przybycie rodzica/ opiekuna prawnego.

4. Jezeli pielegniarka szkolna jest nieobecna oceny stanu zdrowia ucznia dokonuje osoba
odpowiedzialna w szkole za udzielanie pierwszej pomocy. Osoba ta powiadamia telefonicznie
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i wzywa ich do szkoty celem odebrania dziecka.

5. Jezeli zawiadomienie rodzicoéw/opiekunow prawnych konieczne jest w trakcie trwania zajec
nauczyciel zglasza taka potrzebe do sekretariatu szkoly. Dalsze decyzje podejmuje dyrektor,
wicedyrektor szkoly lub upowazniona przez nich osoba.

6. Do momentu przybycia rodzica/opiekuna prawnego uczen pozostaje pod opieka szkoty (dotyczy
ucznia niepetnoletniego).

7. Rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego w przypadku pkt. 2 1 4 moze podja¢ decyzje,
o odbiorze dziecka ze szkoly przez upowazniong przez niego osobe (na podstawie pisemnego
upowaznienia) lub pozostawieniu dziecka w szkole.

8. Uczen petnoletni w przypadku pkt. 2 14 sam decyduje w kwestii opuszczenia szkoty lub pozostania

W niej.

W przypadku pisemnego zwolnienia przez rodzica:

1. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez wychowawce na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna, zawierajagcego rzeczowe uzasadnienie.

2. Uczen pelnoletni w wyjatkowych sytuacjach zwalnia si¢ samodzielnie u wychowawcy poddajac

istotng przyczyne, z powodu ktorej chce opusci¢ szkofle.
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3. Zwolnienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy w formie papierowej (taka forma zwolnienia
bedzie uznawana tylko w sytuacjach, po wcze$niejszym uzgodnieniu z wychowawca klasy) lub
elektronicznej przez dziennik elektroniczny.

4. W tresci zwolnienia musi znalez¢ si¢ zapis, ze rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego bierze
odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci w szkole. Uczen petnoletni o§wiadcza, ze
opuszcza szkol¢ na wlasng odpowiedzialnos¢.

5. Pro$be o zwolnienie:

- uczen powinien pokaza¢ wychowawcy niezwlocznie po przyjsciu do szkoly (jezeli jest
w formie papierowej),

- rodzic/ opiekun prawny, (uczen pelnoletni) przesyta przez e-dziennik do wychowawcy przed
planowanym opuszczeniem szkoty przez ucznia, (siebie),

- ze ,,srodkowych lekcji” dostarcza si¢ wychowawcy przynajmniej jeden dzieh wcze$niej.

6. Wychowawca decyduje o zwolnieniu lub je odrzuca jezeli:

* uzna, ze uczen niepetnoletni sam napisat prosb¢ o zwolnienie z zajec;

* jezeli w tym dniu/ na danej lekcji zaplanowane sg sprawdziany, kartkowki itp.

* w dniu zapowiedzianych sprawdzianow uczen moze zosta¢ zwolniony tylko z przyczyn waznych
(np. wizyta u lekarza specjalisty, sprawy urzedowe itp.)

7. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ wicedyrektor szkoly,
kierownik zaj¢¢ praktycznych, dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez nich osoba.

8. Zwolnienia w formie pisemnej przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy klasy.

W przypadku zwolnienia z koncowej czesci lekcji

1. Rodzic/opiekun prawny, (uczen pelnoletni) moze zwolni¢ dziecko (si¢) z kilku minut ostatniej
godziny zaje¢ (6smej i nastgpnych godzin lekcyjnych) w danym roku szkolnym ze wzglgdu na
utrudniony dojazd do domu.

2. W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny, uczen petoletni sklada pisemne os$wiadczenie
u wychowawcy klasy podajac przyczyne zwolnienia i jego doktadny czas. W tresci zwolnienia musi
znalez¢ si¢ zapis, ze rodzic/opiekun prawny ucznia niepelnoletniego przejmuje petng odpowiedzialno$¢
za dziecko w tym czasie. Natomiast uczen pelnoletni o$§wiadcza, ze opuszcza szkolte na wlasng
odpowiedzialnos¢.

3. Wychowawca weryfikuje informacje o trudnym dojezdzie do domu i przedktada zwolnienie

wicedyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzj¢ o statym zwolnieniu ucznia lub odrzuca je.
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4. Wychowawca wpisuje informacj¢ o statym zwolnieniu do dziennika elektronicznego przy nazwisku
ucznia w zaktadce dodatkowe informacje.
5. Zapis w dzienniku ,,ww” oznacza wcze$niejsze wyjscie ucznia z zaj¢c. Dotyczy on réwniez sytuacji,

w ktorej rodzic/opiekun prawny zwalnia ucznia z kilku minut lekcji.

W przypadku reprezentowania szkoly.

1. Jezeli uczen reprezentuje szkole w zawodach sportowych, dziataniach Szkolnego Kota
Wolontariatu, ré6znego rodzaju uroczystos$ciach, konkursach, olimpiadach itp. wychowawca oddzialu
lub nauczyciel danego przedmiotu, w uzgodnieniu z wychowawca, wpisuje do dziennika

elektronicznego w rubryce frekwencja ,,nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych”- zapis ,,ns” .
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Za nieusprawiedliwienie opuszczonych godzin obowigzkowych zaje¢, w terminie okreslonym

PROCEDURA GRADACJI KAR ZA GODZINY NIEUSPRAWIEDLIWIONE

przez statut, uczen otrzymuje nastgpujace kary:

v ok wN

upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
nagan¢ wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
skierowanie na Komisj¢ Dyscyplinarng

nagan¢ Dyrektora Szkoty

skreslenie z listy uczniéw (w przypadku braku poprawy)

po 34 h.
po 57 h.
po 80 h.
po 103 h.
po 20 h. od nagany
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PROCEDURA ZWOLNIEN UCZNIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji WF, z calosci lub czesci roku, szkolnego winne

by¢ dostarczone do sekretariatu szkoly w ciagu 2 tygodni od daty wystawienia

przez lekarza.

2. Zwolnienie moze obejmowac catos¢ zaje¢ lub by¢ ograniczone do niektérych,
wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych.

3. Ostateczng decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z catosci lub czgséci roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie dostarczonej dokumentacji, ktorg stanowi:
a) Druk zwolnienia lekarskiego,
b) Wniosek rodzica/opiekuna, ucznia petnoletniego o zwolnienie z zaje¢ WF.

4. Dokumentacja wymieniona w pkt. 3 b jest dostgpna do pobrania w sekretariacie

szkoly.

5. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji WF. Uczen
winien przebywaé pod opieka nauczyciela WF. Zwolnienie z lekcji ucznia
nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic/ opiekun, uczen petnoletni poprosi o
to na piSmie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialnos$¢” i gdy jest to pierwsza lub

ostatnia lekcja.
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PROCEDURA ZWOLNIEN UCZNIA
Z. ZAJEC RELIGII

1. Uczestnictwo w lekcjach religii jest dobrowolne.

2. Rodzice Ucznia deklarujg jego uczestnictwo w lekcjach religii w formie pisemnego
o$wiadczenia na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej, ktdre nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Powyzsza deklaracja obowigzuje przez caly cykl ksztatcenia (minimum rok szkolny).

4. Rodzice (opiekunowie) uczniéw, ktérzy nie beda uczestniczy¢ w lekcjach religii,
informujg o tym pisemnie wychowawce klasy najpézniej do dnia 30 wrzesnia. Pisemna
informacja przechowywana jest w segregatorze wychowawcy i dokumentacji wicedyrektora.

Powyzszej informacji nie umieszcza si¢ na $wiadectwie.

5. Rezygnacj¢ z uczestnictwa w nauce religii w pdzniejszym czasie sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie), w przypadku ucznia petnoletniego on sam w formie pisemnej u wicedyrektora

Szkotly (najp6zniej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego).

6. Wychowawca danego oddziatu aktualizuje w e-dzienniku dane ucznidw uczestniczacych

w lekcjach religii .

7. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii w czasie trwania lekcji maja zakaz
opuszczania terenu szkoly i zobowigzani sg do przebywania w czytelni szkolnej pod opieka

nauczyciela bibliotekarza.

8. W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcjag w danym dniu, uczen na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moze by¢ zwalniany do domu. Warunkiem
zwolnienia ucznia jest ztozenie przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
w formie pisemnej u wychowawcy klasy o wzigciu przez nich odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka w tym czasie. Uczen petnoletni moze sam ztozy¢ wniosek w formie

pisemnej u wychowawcy, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu.
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1.

PROCEDURY POSTEPOWANIA WYCHOWACOW W PRZYPADKU
NIEREALIZOWANIA OBOWIAZKU NAUKI

Po okresie jednego tygodnia nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca klasy winien:
a) wykonac¢ telefon do rodzicow ucznia (dom, praca) celem pozyskania informacji
0 przyczynie nieobecnosci,
b) w sytuacji, gdy rodzina nie posiada telefonu wysta¢ list z informacja
o nieobecnosciach proszac o pilny osobisty kontakt w ciggu 7 dni.
2. W przypadku nie zgtoszenia si¢ rodzicow do szkoty, nauczyciel po dwoch tygodniach

nieobecnosci ucznia wysyta kolejny list z informacja - polecony za potwierdzeniem odbioru.

. Po okresie trzech tygodni nieobecno$ci ucznia i braku reakcji rodzicow, wychowawca

konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny podejmuje proby kontaktu
z rodzicami, a w razie konieczno$ci wraz z wychowawca i Wicedyrektorem wysyta:

a) powiadomienie o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniéw Technikum nr 4

w ZSB-C.

Gdy uczen niepetoletni opusci 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesiaca
wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym angazuja do wspotpracy ponizsze instytucje:

a) OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]J w Gliwicach,

b) KOMISARIAT POLICII,

¢) SAD RODZINNY (z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego)

d) URZAD MIEJSKI (z prosba o wszczgcie postgpowania egzekucyjnego)
Procedur¢ nalezy réwniez realizowa¢, gdy uczen opuscit w sumie 30 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia w ciggu jednego miesigca i w sytuacji, gdy wychowawca nie moze

nawigzac¢ osobistego kontaktu z rodzicami.
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PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNEGO SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

Postanowienia ogolne:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i1 za zgoda rodzicow.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez ucznioéw na teren szkoty.

3. Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy (bez wibracji) przed lekcja,
schowac¢ go do plecaka lub zdeponowa¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia lekcyjne. Niedostosowanie si¢ skutkuje -50 pkt z zachowania.

4. Z telefondw i innych urzadzen elektronicznych mozna korzysta¢ w czasie przerw srddlekcyjnych.
5. Telefony 1 inne urzadzenia (np. tablety) moga by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub na jego
wyrazne polecenie.

6. Z tabletow podczas zaj¢¢ lekcyjnych moga korzysta¢ wylacznie uczniowie posiadajacy opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktora bedzie rekomendowata ten sposéb pracy z uczniem.
7. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

8. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach (przewlekta choroba, szczegdlna sytuacja rodzinna
ucznia itp.) w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 uzgodnieniu z rodzicami, mozna czasowo i1 na
Scisle okreslonych warunkach zezwoli¢ uczniowi na posiadanie telefonu podczas zaje¢ lekcyjnych.
9. Zabrania si¢ fadowania telefonéw komédrkowych na terenie szkoty.

10. Na terenie szkoty uczniom nie wolno filmowaé, fotografowaé oraz utrwala¢ dzwigku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych bez zgody osdb nagrywanych.

W szczegOlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne

11. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyj$¢, wycieczek szkolnych, zawodow itp. za zgoda kierownika wycieczki wytacznie
w zakresie, ktory nie wplywa na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia. W ich trakcie

odpowiedzialnos$¢ za sprzgt ponosza uczniowie.
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Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonéw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1.

Za kazdorazowe naruszenie zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty uczen
otrzymuje uwagg, ktora jest odnotowana w dzienniku elektronicznym. Ma ona wpltyw na oceng
z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W  przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw wucznia 1 wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami wustala plan dalszego postgpowania, w szczegolnosci

zostawiania telefonu na kazdej lekcji w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.
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REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ JAKO SZKOLNEGO CENTRUM
INFORMACJI

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow Technikum nr 4.
2. Kazdy czytelnik korzystajacy z biblioteki szkolnej powinien zapoznaé si¢ z jej
regulaminem oraz przestrzegac¢ jego zasad.
3. Wypozyczen dokonuje wytacznie nauczyciel bibliotekarz.
4. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢:

a) trzy pozycje ksigzkowe na okres TRZECH TYGODNI,

b) zbiory multimedialne oraz czasopisma fachowe na okres tygodnia.
5. Czytelnik moze przedluzy¢ termin wypozyczenia ksigzek lub innych materiatow
bibliotecznych tylko u nauczyciela bibliotekarza.
6. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki.
7. Ksigzek wchodzacych w sktad ksiggozbioru podrecznego nie wypozycza si¢ do domu;
z tych pozycji mozna korzysta¢ w czytelni.
8. W przypadkach uzasadnionych nauczyciel bibliotekarz moze zada¢ zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu.
9. Wypozyczone ksigzki i inne materiaty biblioteczne nalezy szanowaé, aby mogly
stuzy¢ innym czytelnikom.
10. W przypadku zniszczenia wzglednie zgubienia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego czytelnik zobowigzany jest do ich ODKUPIENIA.
11. Do dnia 1 CZERWCA kazdego roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksiazki
i materiaty biblioteczne musza byé ZWROCONE do biblioteki.
12. Czytelnik wypozyczajacy czasopisma do domu zobowigzany jest do wypekienia
rewersu
13. Uczniowie ostatnich klas konczacy nauke¢ rozliczaja si¢ z biblioteka na podstawie
KARTY OBIEGOWEJ.
14. W bibliotece nalezy zachowac cisze 1 przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania.

15. Zasady korzystania z komputeréw okresla odrgbny regulamin.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW W BIBLIOTECE SZKOLNEJ

1. Komputer multimedialny stuzy do przegladania edukacyjnych programow
multimedialnych, dostgpnych w  bibliotece oraz do wyszukiwania informacji
w Internecie. Korzysta¢ moga z niego wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie.
2. Przy stanowisku komputerowym moga pracowa¢ najwyzej dwie osoby. Mozna
zarezerwowac czas pracy na nastgpny dzien.
3. Na prace przy komputerze potrzebna jest zgoda nauczyciela bibliotekarza.
4. Uzytkownik ma obowigzek:
a. informowa¢  bibliotekarza o  nieprawidlowym  dziataniu = komputera
1 uszkodzeniach technicznych,
b. zachowa¢ cisze i nie zaktdcaé pracy innym uzytkownikom,
c. stosowac sie do polecen nauczyciela bibliotekarza.
5. Nie wolno:
a) instalowa¢ wilasnych programow 1 dokonywa¢ zmian w istniejgcym
oprogramowaniu,
b) wylaczac¢ urzadzen z sieci elektryczne;,
c) wykorzystywa¢ oprogramowania do celow komercyjnych, naruszajacych godnosc
innych os6b oraz niezgodnych z prawem
d) wklada¢ wiasnych dyskietek do stacji dyskow
6. Za uszkodzenia sprze¢tu komputerowego i oprogramowania uzytkownik odpowiada
finansowo (jesli jest niepetnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice).
7. Za nieprzestrzeganie regulaminu grozi kara w formie zakazu korzystania z komputera

w okreslonym przez nauczyciela bibliotekarza czasie.
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REGULAMIN PELNIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH W CZASIE PRZERW

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurdw zgodnie z harmonogramem
wywieszonym w pokoju nauczycielskim oraz zgodnie z zastepstwami za dyzury.

2. Dyzur zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem na przerwe. Nauczyciel pelnigcy dyzur
powinien by¢ na korytarzu mozliwie najkrotszym czasie po dzwonku. Jezeli prowadzi lekcje
na godzinie poprzedzajace] dyzur, powinien ja zakonczy¢ roOwno
z dzwonkiem 1 natychmiast udac si¢ na korytarz.

3. Nauczyciel petni dyzur do dzwonka na lekcje, po dzwonku odpowiedzialnos¢ za
uczniéw przejmuje nauczyciel uczacy.

4, Zakres czynno$ci nauczyciela podczas pelnienia dyzuru:

a)  dbalo$¢ o bezpieczenstwo mlodziezy poprzez kontrolg realizacji przez uczniow

regulaminu zachowania w czasie przerw,

b) nadzor nad toaletami i ich wykorzystywaniem jedynie do wlasciwych celow,

¢) zglaszanie razacych przejawow tamania dyscypliny wychowawcom danej klasy,

d) reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, Zycia
1 bezpieczenstwa ucznidéw 1 pracownikoOw szkoty, informowanie o takich
sytuacjach dyrekcji szkoty.

e) dbato$¢ o mienie szkoty: wszelkie przejawy dewastacji mienia nalezy po
zakonczeniu dyzuru zglosi¢ pracownikowi niepedagogicznemu pigtra lub
kierownikowi administracyjnemu. W miar¢ mozliwosci nalezy ustali¢ winnego
powstalej szkody. W stosunku do ucznidw, ktorzy poczynili te szkody 1 ich
rodzicow wyciagniete beda konsekwencje finansowe.

5. W przypadku uchybien w pehieniu dyzuréw obowigzuja przepisy wynikajace

z prawa o$wiatowego 1 prawa pracy.
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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644)
Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlno- Ceramicznych w Gliwicach

z dnia 29 listopada 2019r.

PRZEPISY OGOLNE

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw Technikum nr 4.
Praktyczna nauka zawodu jest integralng cze$cia nauki w szkole. Uczniowie sa

zobowigzani do przestrzegania Statutu Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
H—Ksztalcenia zawodowego praktycznego

H—Praktyki zawodowej

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow jest organizowana przez szkofe.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez

nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajegciach ksztalcenia
zawodowego praktycznego i1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢é

1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
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8. Uczniowie powinni posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do

pracy w zawodzie.

. Uczennica ci¢zarna jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
wychowawcy 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz powinna przedstawic
zaswiadczenie stwierdzajace:

a) czas trwania cigzy,
b) ogdlny stan zdrowia,

c) orzeczenie lekarskie o mozliwosci uczestniczenia w zajeciach z ksztalcenia

zawodowego praktycznych i praktykach zawodowych,

d) Wskazania prac, ktorych nie moze wykonywa¢ na =zajeciach z ksztalcenia

zawodowego praktycznego i praktykach zawodowych.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO

Forma ksztatcenia zawodowego:

{ przedmiotowa

4 modutowa
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach ksztatcenia
zawodowego praktycznego oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny plan nauczania
1 program nauczania dla danego zawodu
Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajec
w szkole.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne sa prowadzone w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania.
Program ksztalcenia zawodowego praktycznego jest realizowany w warsztatach
szkolnych w formie ¢wiczen lub w zaktadach pracy w formie $wiadczonych ustug.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne prowadza nauczyciele Technikum nr 4. Nauczyciele
prowadzacy zajecia sprawuja opieke na nad uczniami.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne jest organizowane na warsztatach szkolnych,

pracowniach ksztalcenia zawodowego 1 w formie terenowych ¢wiczen geodezyjnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywanych u pracodawcoéw
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie,
moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania w zakresie
zajec, ktore sg u niego realizowane.

Liczba godzin zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego odbywanych u pracodawcoéw
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslona w rozporzadzeniu MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu z 24 sierpnia 2017r. (Dz.U. poz. 1644)

Szkota kierujac ucznidbw na zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego do
pracodawcy:

a) zawiera umowe z podmiotem przyjmujgcym uczniow.
b) umowa powinna zawierac:

nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow oraz miejsce jej odbywania,
nazwe i adres szkoty

zawdd 1 numer programu nauczania,

wykaz ucznidow z podziatem na grupy,

wskazany nauczyciel jako opiekun i prowadzacy zajecia u pracodawcy,

forme, termin rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢,

o o o o o o 0O

prawa i obowigzki stron.

¢) do umowy jako zalgcznik dotacza si¢ program praktyk zawodowych dla danego
zawodu,

d) nadzoruje przebieg realizacji programu nauczania,

e) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw,

Ksztatcenie zawodowe praktyczne na warsztatach szkolnych, pracowniach ksztalcenia
zawodowego 1 terenowych ¢wiczeniach geodezyjnych jest realizowane w formie ¢wiczen
a w zaktadach pracy w formie $wiadomych ustug zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.

Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z ksztalcenia zawodowego praktycznego ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej jest stopien opanowania umiej¢tnosci

zawodowych przez ucznia.
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14. Ocena klasyfikacyjna z ksztatcenia zawodowego praktycznego obejmuje:

1 realizacj¢ programu nauczania

wykonanie zadan powierzonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw
zawodowych

praktyczne zastosowanie 1 wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci

zaangazowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktyczne;j

O O O O O

odpowiedzialno$¢ za poprawno$¢, staranno$¢ 1 terminowos¢ wykonania
powierzonych zadan

[l przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepisOw bhp

15. Warunkiem zaliczenia ksztatcenia zawodowego praktycznego jest uzyskanie pozytywnej

16.

17.

oceny oraz co najmniej 50% obecnos$ci na zajeciach.

Oceny ksztalcenia zawodowego praktycznego ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 zgodnie

z zasadami szkolnego oceniania.

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego obowigzuja

zgodnie z § 54, 56.

Obowiazki ucznia na zajeciach ksztalcenia zawodowego praktycznego

Przestrzega¢ przepisow bhp obowigzujacych na warsztatach szkolnych i pracowniach
Przestrzega¢ zasad 1 regulaminu obowigzujacego na warsztatach szkolnych
1 pracowniach

Szanowac¢ powierzone narzedzia i sprzgt

Szanowac¢ wilasnos¢ szkolna, dba¢ o porzadek i czysto$¢ na pracowniach i w szatni
Posiada¢ wtasny ubidr i buty robocze

stosowac sie¢ do zalecen nauczycieli prowadzacych zajecia

uzywa¢ powierzonego sprzety 1 narzedzi oraz materiatbw zgodnie z ich

przeznaczeniem
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KSZTALCENIE ZAWODOWE PROWADZONE NA PODSTAWIE MODULOWEGO
PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

1. Ksztalcenie modutowe jest podzielone na Moduty, kazdy Modut zawiera Jednostki
Modutowe. Liczba i zakres merytoryczny Moduléw i Jednostek Modutowych okresla

modutowy program nauczania dla danego zawodu.
2. Ksztatcenie modutowe prowadzg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.

3. Ksztatcenie modutowe jest prowadzone w grupach do 15 oséb.

MODULOWY SYSTEM OCENIANIA

1.Wymagania edukacyjne dla modutu.

Wymagania ogdlne (jednolite dla wszystkich jednostek modutowych)

1.1.1.Termin zaliczania Jednostki Modulowej jest zapowiedziany z 2 -tygodniowym

wyprzedzeniem.

1.1.2. Zaliczenie Jednostek Modutowych jest podstawa do wystawienia koncowej oceny

z danego modutu.

1.1.3. Warunkiem zaliczenia Jednostki Modulowej jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz co
najmniej 50% obecnosci na zajeciach a takze opanowanie co najmniej na poziom

podstawowy umiejetnosci zrealizowanych w JM.

1.1.4. Podstawg otrzymania pozytywnej oceny semestralnej i koncoworocznej jest zaliczenie

z pozytywng oceng zrealizowanych Jednostek Modutowych w danym semestrze.

1.1.5. Jezeli przewidywana siatka godzin Modutu nie pokrywa si¢ z terminem klasyfikacji
semestralnej lub koncoworocznej na oceng semestralng i koncoworoczng sktadaja si¢ oceny

ze zrealizowanych i zaliczonych Jednostek Modutowych.

1.1.6. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng semestralng i koncoworoczng jezeli nie zaliczyt

pozytywnie zrealizowanych Jednostek Modutowych.
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1.1.7. Ocena z Modulu konczacego si¢ w srodku roku szkolnego uwaza si¢ za ocen¢

koncoworoczna.

1.2. Wymagania szczegdtowe

1.2.1. Z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegolnych Jednostek Modutowych nauczyciel

zapoznaje ucznidow na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

2.1. Obszary aktywnosci ucznia:

- wiedza i1 umiejetnosci zawodowe,

- aktywno$¢ na lekcjach,

- praca w grupach,

- wkiad pracy i1 zaangazowanie w podejmowane dzialania.
2.2. Formy aktywno$ci uczniow podlegajace ocenie:

- jako$¢ wykonanego zadania,

- sprawdziany,

- kartkowki,

- odpowiedzi ustne, projekty, referaty, prace domowe itp.,
- praca na zajeciach modutowych, aktywno$¢

- testy lub prace kontrolne zaliczajace jednostki modutowe.

2.3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek

modutowych przynaleznych do tego Modutu.
2.4. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z danego Modutu ustala si¢ wedtug skali:
- stopien celujacy - 6,

- stopien bardzo dobry - 5,
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- stopien dobry - 4,
- stopien dostateczny - 3,
- stopien dopuszczajacy - 2,

- stopien niedostateczny - 1,

3. Zasady poprawiania ocen
3.1. Zasady poprawiania ocen biezacych

3.1.1. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkdwki, projekty, referaty,
prace domowe, ¢wiczenia praktyczne itp., ktore maja wptyw na ocen¢ koncowg zaliczajaca

Jednostke Modutowa i Modut.
3.2. Zasady poprawiania ocen za Jednostk¢ Modutowa

3.2.1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaliczeniu Jednostki Modulowe;j

termin poprawy jest uzgadniany indywidualnie z nauczycielem prowadzacym zajecia.

3.2.2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zaliczeniu Jednostki Modulowej jest rdéwna

ocenie niedostatecznej.

3.2.3. W przypadku nie zaliczenia Jednostki Modutowej uczen ma mozliwo$¢ poprawy

w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia.

3.3. Zasady poprawiania oceny koncoworocznej / za Modut — warunki i tryb uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna (jesli modut trwa dtuzej niz rok).

3.3.1. Negatywna ocen¢ koncoworoczng uczeh poprawia w ostatnim tygodniu wakacji

zgodnie z zasadami egzamindw poprawkowych.

3.3.2. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego obowigzuja

zgodnie z § 52, 54, 54.

4. Ocena semestralna i koncoworoczna jest ustalana jako sredniowazona.

4.1. Przedziat wag poszczegolnych ocen w JM dla form aktywnosci uczniéw podlegajacych

ocenie:

93



- Sprawdzian zaliczajacy JM - waga 8 - 10
- Cwiczenia praktyczne - waga 4 - 5

- Kartkowka - waga 3 - 6

- Praca na lekcji - waga 3 - 4

- Odpowiedz ustna - waga 3 — 4

- Zadanie domowe - waga 2 — 4

- Aktywnos¢ - waga 2 - 3

- Udzial w konkursach, inne prace - waga 3

Nauczyciel realizujacy JM okresla wagi ocen z podanego przedzialu wedlug wiasnego

uznania co do wazno$ci formy aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie.
Wzor do ustalenia oceny za Jednostk¢ Modutowa
ocena X waga + ocena X waga + . . . / suma wag za poszczegOlne oceny

4.2. Spis jednostek modutowych wchodzacych w sktad Modutu z waga, jaka ma dana

jednostka ustalaniu oceny za Modut
Np. Z1.01 waga 1 Z1.02 waga 3
Wzor do ustalenia oceny koncoworocznej za Modut

ocenaO1.01 X waga + ocena O1.02 X waga +... / suma wag za poszczeg6lne jednostki tego

modutu.

ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Praktyki zawodowe ucznidw s3 organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
ferii odpowiedniemu skroceniu wulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

2. Miejsce praktycznej nauki zawodu organizuje kierownik szkolenia praktycznego.
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10.

11.

12.

13.

Kierownik szkolenia praktycznego przed rozpoczeciem praktyk zawodowych
przedstawia uczniom propozycje miejsc odbywania praktyki. Sposrod, ktorych uczniowie
wybieraja zaktady, w ktorych chcieliby odbywac praktyke zawodowa.

Uczniowie, ktorzy chca odbywaé praktyki w zaproponowanych przez siebie firmach
zglaszaja si¢ do kierownika szkolenia praktycznego po program praktyk
1 umowe wstepna.

W sytuacji, gdy uczen nie dokona wyboru zakladu lub w sytuacjach konfliktowych

wyboru dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.

Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy Szkolg
a Zaktadem Pracy.

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zakladami pracy
a szkola.

Umowy podpisuje Dyrektor Szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.

Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidéw oraz nauczycieli.
Projekt harmonogramu kierownik praktyk opracowuje do konca maja.

Praktyka zawodowa jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia specyfike¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.
Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z Zakladem Pracy.

Uczniowie ubezpieczajg si¢ w szkole lub indywidualnie od nastgpstw nieszczes$liwych
wypadkow.

Szkota kierujac uczniéw na praktyke zawodowa:
1) zawiera umowe z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.
2) umowa o praktyke zawodowg powinna zawierac:

nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw oraz miejsce jej odbywania,
nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa,

zawdd 1 numer programu hauczania,

liczbg uczniow odbywajacych praktyke,

forme, termin rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki,

prawa i obowigzki stron.
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14.

2) do umowy jako zatacznik dotacza si¢ program praktyk zawodowych dla danego
zawodu,

3) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowe;j,

4) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk,

5) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke,

Kierownik szkolenia praktycznego przed praktyka organizuje spotkania, z klasami

przygotowujacymi si¢ do praktyki, podczas ktorych zapoznaje uczniow z:

15.

16.

17.

18.

1) Organizacja praktyk zawodowych.

2) Regulaminem praktyk zawodowych.

3) Kryteriami oceniania ucznia podczas praktyki zawodowe;.
4) Programem praktyki zawodowe;.

5) Zasadami prowadzenia dziennika praktyk.

6) Zasadami klasyfikowania z praktyki zawodowe;.

7) Przepisami z  zakresu przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z podstawowymi  przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Fakt ten potwierdzajg uczniowie wlasnorecznym podpisem na li§cie sporzadzonej przez
kierownika szkolenia praktycznego.

Wymiar godzinowy praktyki zawodowej jest zgodny z programem nauczania dla danego
zawodu. Praktykanci pracuj¢ na praktyce nie dtuzej niz 8 godzin dziennie po ukonczeniu
16 lat.

Czas rozpoczecia i1 zakonczenia praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujacy

na praktyke.

W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz strdj zalecony przez zaklad
pracy.

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu
w formie:
1) Kontroli praktyk zawodowych.
2) Wizyt interwencyjnych.

3) Rozmow telefonicznych z pracodawcami.

96



19.

20.

21.

4) Przyjmowania uczniow, rodzicéw i pracodawcow w godzinach dyzurow.
Praktyki moga by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod
wzgledem:

1) Dyscypliny pracy uczniow.
2) Zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem.
3) Prowadzenia dokumentacji przez ucznia oraz opiekunow.

4) Przestrzegania przepisOw bhp, prawa pracy.

W sytuacji zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyki zawodowej
poszkodowany lub jego opiekun ma obowigzek niezwlocznie poinformowac Szkole
o zaistniatym wypadku.

W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach)
szkota moze zwroci¢ si¢ z prosba o zwolnienie ucznia z odbywania praktyki zawodowe;]

w danym dniu.

PRAWA I OBOWIAZKI

Prawa ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu:

Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie pracy regulaminem i zasadami pracy na

poszczegoOlnych stanowiskach.

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

4) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow.

5) Zapoznania z kryteriami oceniania.

6) Informowania szkoty o nieprawidlowosciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

7) Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

8) Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej 1 uzasadnienia jej.

9) Uzyskania oceny i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu jej trwania.
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10) Wtasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

Obowiazki ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez zapoznanie si¢ z informacjami
przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym w szkole, ktore odbywa si¢ przed

rozpoczeciem praktyki.
Zaopatrzy¢ sie¢ w dziennik praktyk.
Odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP.

Przestrzega¢ obowigzujacych w zakladzie pracy regulamindéw i przepisow, w tym

BHP.

Punktualnego przybywania na praktyke, a w czasie praktyk przebywania na terenie

zakladu pracy lub miejscu wyznaczonym przez opiekuna praktyk.

Usprawiedliwia¢ kazdy opuszczony dzien praktyki zwolnieniem lekarskim,
usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ w zaktadzie pracy oraz kierownikowi szkolenia

praktycznego.

Uczen, ktory nie zaliczyl praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,

zdarzenia losowe), musi odby¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki.

Sumiennie wykonywa¢ wyznaczong praceg, utrzymywacé stanowisko w nalezytym

porzadku i czysto$ci, szanowacé powierzony sprzet, urzadzenia 1 narzedzia.

10) W czasie trwania praktyk zawodowych nie wolno uczniom nagrywa¢ filmow i robic¢

zdje¢ w miejscach gdzie moze dojs¢ do naruszenia tajemnicy shuzbowej i praw

autorskich Zaktadu Pracy.

11) Kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu.

12) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie

zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia.

13) Prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane

zadania oraz dodatkowo inne wazne informacje; dzienniczek ten przedkiada
opiekunowi praktyki w zakladzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje

1 potwierdzenie obecnos$ci na praktyce.
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14) W ostatnim dniu praktyki ztozenie dziennika praktyku zakladowego opiekuna w celu

uzyskania oceny z praktyki zawodowe;j.

15) Oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego dziennika praktyk w terminie do 7 dni

po ukonczeniu praktyki zawodowe;.

3. Obowiazki szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Organizuje praktyke zawodow3.

Przygotowuje dokumentacj¢ praktyki: umowa o praktyke zawodowa, program

praktyki, dziennik praktyk, kryteria oceniania.

Zapoznaje uczniow z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania
z praktyki zawodowej, kryteriami oceniania, sposobem prowadzenia dziennika

praktyk.

Dostarcza do Zaktadu Pracy aktualne zaswiadczenie lekarskie ucznia stwierdzajace

zdolnos¢ do pracy w zawodzie, program praktyki zawodowe;.
Wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.

Nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej dla danego zawodu.

4. Obowigzki pracodawcy:

Y
2)

3)

4)

Zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem, przepisami BHP.
Przydziela uczniom opiekuna praktyk.

Przygotowanie stanowisk pracy na czas jej trwania zgodnie z programem praktyk
zawodowych. Ustalenie z kierownikiem szkolenia praktycznego zmian w programie
wynikajacym z istniejacej bazy technicznej jak rowniez ze specyfiki danego podmiotu

gospodarczego.

Przygotowanie dla praktykantow niezbednego =zaplecza socjalnego w postaci
pomieszczen na przebieranie si¢, mycie 1 przechowywanie odziezy osobistej

1 robocze;j.
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5)

6)

7)

8)

9)

Przydzielenie praktykantom zadan wynikajagcych z programu praktyk oraz

zabezpieczenie biezacej opieki nad praktykantem.

Kontrolowanie dziennikéw praktyk prowadzonych przez ucznidw, wpisywanie uwag,

opinii o0 uczniu, oceny z praktyki.

Utrzymywanie statego kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem

wymiany informacji dotyczacych catoksztattu praktyk zawodowych.
Potwierdza podpisem obecno$¢ praktykanta w dziennik praktyk.

W  ostatnim dniu trwania praktyki ocenia ucznia zgodnie z przyjetymi
1 przedstawionymi kryteriami oceniania, dokonuje wpisu oceny w dzienniku praktyk

pod ktorym sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Na pierwszej stronie dziennika znajdujg si¢ nastepujace dane:

O O o 0O

Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny.
Termin praktyki.
Nazwa i adres zaktadu pracy.

Pieczatka szkoty.

2. Kolejne strony dziennika powinny zawierac:

U
U
U

Potwierdzenie frekwencji na 160 godzinach praktyki zawodowe;j.
Program praktyki zawodowe;.

Realizacje programu praktyki zgodnie z programem nauczania.

OCENIANIE PRAKTYKI ZAWOWOWEJ

1. Klasyfikowani zostaja uczniowie, ktorzy spetniaja nastepujace warunki:

U
U

Odbyli odpowiednig ilo§¢ godzin zgodnie z programem nauczania.

Otrzymali pozytywng oceng swojej pracy wydang przez zaktad pracy.
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[l Ztozyli uzupehiony dziennik oraz ocen¢ z praktyki wystawiong przez zakladowego
opiekuna w terminie do 14 dni po zakonczeniu praktyki u kierownika szkolenia

praktycznego.

Na ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej sktadajg sig:
[l Ocena zaktadowego opiekuna praktyki.
'] Opinia o praktykancie
'] Ocena prowadzonej dokumentacji tj. dziennik praktyk,

Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika.

Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Praktyki zawodowej nie zalicza si¢ uczniowi w przypadku:

1) Niestawienia si¢ ucznia w okreslonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki

zawodowej.
2)  Uzyskania negatywnej oceny z praktyki.
3)  Braku udokumentowania zrealizowania praktyki zawodowe;.

4)  Niedostarczenia w okreslonym terminie dziennika praktyk oceny do kierownika

szkolenia praktycznego.

Uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu 1 terminie

wyznaczonym przez szkote.

Uczen nieklasyfikowany odbywa u pracodawcy zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie
programu praktyki zawodowej celem ustalenia oceny nie pdzniej niz do zakonczenia

danego roku szkolnego.

Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego

regulaminu kazdej klasie przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
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W trakcie zaje¢ praktycznych z przedmiotéw geodezyjnych (dotyczy przedmiotow

Geodezyjne Pomiary Inzynierskie i Terenowe Zajg¢cia Praktyczne) stosuje si¢ nastepujacy

REGULAMIN ZAJEC GEODEZYJNYCH

regulamin:

1.

D

6.

a)

b)

©)
d)

Zajecia odbywaja si¢ w nastepujacych miejscach :
o sale dydaktyczne w budynku szkolnym
° teren szkoly wewnatrz ogrodzenia
o bliskie otoczenie szkoty na zewnatrz ogrodzenia
o wybrane ze wzgledu na przydatno$¢ dydaktyczng obszary specjalne w miescie
Gliwice i1 przyleglych gminach
> wybrane ze wzgledu na szczeg6lng przydatnos$¢ obszary odlegte
W trakcje zaje¢ uczniowie zobowigzani s3 do zachowania szczegoOlnej ostroznosci
w postugiwaniu si¢ sprzetem pomiarowym.
Sprzet geodezyjny wypozyczany jest uczniom na podstawie rewersu, ktory podpisuja
uczniowie lub uczniowie-sekcyjni jezeli praca wykonywana jest w grupach-sekcjach
Za pobrany sprzet uczniowie lub ich opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢
materialng. Dotyczy ona niewlasciwego korzystania ze sprzetu, pozostawienie go bez
nadzoru i narazenie na kradziez lub zniszczenie przez osoby postronne. Za uszkodzenie
sprzetu wynikajace z przyczyn losowych niezaleznych od ucznidw oraz w przypadku
ewidentnej winy osob trzecich uczniowie odpowiedzialnosci nie ponosza.
W trakcie zaje¢ uczniowie stosujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, Szkolenie
odno$nie w/w przepisow uczniowie odbywaja na poczatku kazdego roku szkolnego co
potwierdzaja podpisem na stosownych dokumentach
Szczegodtowe przepisy BHP dotycza:
obowiazku zatozenia kamizelek odblaskowych w trakcie kazdych prac pomiarowych na
zewnatrz budynku szkolnego, a w razie koniecznosci rowniez kaski ochronne
obowigzku noszenia odpowiedniego do warunkéw terenowych (dotyczy pogody
1 miejsca wykonywania pomiardw) obuwia oraz odziezy
obowiazku przestrzegania przepiséw ruchu drogowego
w trakcie prac w okolicy pasa drogowego lub innych miejsc o mozliwym ruchu
kotowym, rowerowym oraz wzmozonym ruchu pieszym uczniowie wzajemnie asekuruja
wykonanie pomiardéw, pami¢tajac, ze najpierw dbaja o bezpieczenstwo swoje 1 innych

uczniéow a w dalszej kolejnosci o sprzet
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e) w przypadku wystgpienia jakiegokolwiek zagrozenia uczniowie W  Sposob
zorganizowany opuszczaja teren zagrozenia zabierajac ze sobg sprzet, informuja
nauczyciela, ewentualnie dyrektora szkoly a w przypadku koniecznosci zawiadamiaja
odpowiednie stuzby ratunkowe pod numerem 112

f) uczniowie w trakcie zaje¢ na zewnatrz budynku maja wiaczone telefony komorkowe,
aby by¢ w ciggtym kontakcie z nauczycielem

7. W trakcie zaje¢ terenowych stosowany jest za zgoda rodzicow plynny czas zajeé
polegajacy na wilaczeniu przerw do czasu zaj¢é, na wydtuzeniu zaje¢ w przypadku
koniecznos$ci dokonczenia pomiaréw oraz na skroceniu zaje¢ jezeli warunki
atmosferyczne uniemozliwiajg prowadzenie prac polowych. Ogolna ilo$¢ godzin zajec
w semestrze nie ulega jednak zmianie.

8. Uczniowie w trakcie zaj¢¢ dbaja o porzadek na stanowisku pomiarowym i w jego
otoczeniu. Jezeli pomiary wymagaja ingerencji w podtoze gruntowe lub chodnik, to po
zakonczeniu pomiard6w uczniowie doprowadzaja otoczenie stanowiska do stanu
wyjsciowego. Nie dopuszcza si¢ do pozostawienia w otoczeniu stanowiska pomiarowego
$mieci 1 innych pozostalosci

9. wuczniowie uzywaja w trakcie pomiarow farb markujagcych w spray‘u tylko po
jednoznacznym poleceniu nauczyciela i w sposdb oszczedny w konkretnie ustalonych
miejscach

10. Uczniowie stosujg w trakcie zaje¢ zasady wspotzycia spolecznego a w szczegodlnosci:

a) udzielaja grzecznej 1 konkretnej informacji o swoich pracach w terenie bez
koloryzowania,

b) nie angazuja si¢ w konflikty a w razie zaistnienia takowego bezzwlocznie informujg
nauczyciela,

c) przed wejsciem na teren posesji prywatnej, placoéwki publicznej lub innego obszaru
zamknigtego informuja odpowiednie osoby o zamiarze wejscia, a w razie zgody

przestrzegaja na tym terenie zalecen wlasciciela lub administratora.
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10.

11.

12.

13.

REGULAMIN WSZYSTKICH PRACOWNI
SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

. Na pracownie szkolenia praktycznego uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela

zawodu.

Zajecia ksztalcenia praktycznego rozpoczyna i konczy nauczyciel zawodu.

Kazdy uczen rozpoczynajacy zajecia bezwzglednie musi by¢ zaopatrzony w:

- ubranie robocze,

- obuwie robocze,

- nakrycie glowy,

Uczen musi by¢ kazdorazowo obowigzkowo przed zajgciami zapoznany z przepisami
BHP.

Kazdorazowa nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow lub lekarza.

Zabrania si¢ uczniom samodzielnego opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy 1 zgody
nauczyciela. Uczen ma obowigzek poinformowaé nauczyciela o zamiarze wyjscia
Z pracowni.

Uczen pod nadzorem nauczyciela pobiera z magazynu materialy i narzedzia potrzebne do
wykonania uméwionej pracy.

Zabrania si¢ uruchamiania urzadzen bez zgody nauczyciela.

Po zakonczonych zajeciach uczen oddaje narzedzia pracy oraz pozostawia w czystosci
urzadzenia, narzedzia i stanowisko pracy.

Wszystkich uczniow zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp
obowigzujacych na zajeciach praktycznych.

Zajecia ksztalcenia praktycznego majg charakter zblokowany w czasie ktérych ustala si¢
jedng przerwe $niadaniowg 30 minut w $rodku zaje¢ oraz przerwy technologiczne jezeli
takich wymaga charakter wykonywanych prac.

Wszystkich ucznidow zobowigzuje si¢ do przestrzegania niniejszego regulaminu, do
dyscypliny pracy, poszanowania mienia szkolnego, odnoszenia si¢ z szacunkiem do
przetozonych, kolezanek i kolegdw.

Nie przestrzeganie niniejszego regulaminu jest naruszeniem przepisoOw 1 podlega ukaraniu

zgodnie ze Statutem Szkoty i Regulaminu Szkoty.
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REGULAMIN PRACOWNI OGRODNICZO- FLORYSTYCZNEJ

1. Do pracowni szkolenia praktycznego uczniowie wchodzg pod opiekg nauczyciela.

2. Zajecia rozpoczyna i konczy nauczyciel zawodu.

3. Kazdy uczen uczestniczacy w zajeciach powinien posiadac:

-ubranie robocze

-obuwie robocze

- nakrycie gtowy

- zeszyt

4. Uczen przed zajeciami zostaje zapoznany z przepisami BHP, ktérych powinien
przestrzegac.

5. Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny lub lekarz.

6. Uczen nie opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy nauczyciela.

7. Uczen nie uruchamiania urzadzen bez zgody nauczyciela.

8. Uczen dba i szanuje mienie pracowni.

9. Po zajgciach uczen porzadkuje stanowisko pracy oraz odnosi wyczyszczone narz¢dzia do
magazynu Sprzetu.

10. Osoby uczestniczace w zajeciach okazujag sobie szacunek, wyrozumiatos¢
1 zyczliwos¢.

11. Nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu podlega konsekwencjom wynikajacym ze

Statutu Szkoty.
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REGULAMIN PRACOWNI DOSWIADCZEN PRZYRODNICZYCH

1. Do pracowni uczniowie wchodzag w obecnos$ci nauczyciela.

2. Obowiazkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

3. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glo$nych rozmoéw, krzykéw, zbednego
gromadzenia si¢. W razie koniecznos$ci porozumiewac si¢ potgltosem.

4. Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych §rodkoéw ostroznosci, aby nie
naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

5. Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez
uprzedniego polecenia nauczyciela.

6. Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo i przyrzady musza by¢
po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

7. Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

8. Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkng¢ wilasciwym korkiem i nie
dopuszczac do ich pomieszania.

9. Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Zadnych substancji
z pracowni nie wolno nikomu dawa¢, ani bra¢ do domu.

10.W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i podaé
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.

11. Zobowigzuje si¢ wszystkich uczniéw do S$cislego przestrzegania przepisow BHP
dotyczacych wykonywania ¢wiczen uczniowskich.

12.We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zglasza¢ si¢ do nauczyciela.
Przepisy BHP dotyczace wykonywania ¢wiczen uczniowskich

1. Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktowa¢ jako mniej lub wiecej
trujace.
2. Przy wszelkich pracach zachowywaé najwigksza ostroznos$¢, pamigtajac przy tym, ze
niedoktadno$¢, nieuwaga, niedostateczne zaznajomienie si¢ z przyrzadami i wlasciwos$ciami
substancji, z ktorymi si¢ pracuje, moze spowodowac nieszczesliwy wypadek.
3. Szczegblng ostroznos$¢ nalezy zachowaé przy pracy z substancjami zragcymi, aby zapobiec
poparzeniu ciata i zniszczeniu odziezy. W razie wypadku polang powierzchni¢ zmy¢ obficie
silnym strumieniem wody i zglosi¢ nauczycielowi.
4. Podczas pracy z palnikiem i substancjami fatwo palnymi zachowa¢ nalezyta ostroznos$c¢.

W razie jakiegokolwiek zapalenia materiatow palnych stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
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5. Przy wszystkich pracach nalezy w pierwszym rzedzie zwrdci¢ uwage na zabezpieczenie
oczu.

6. Probowke, w ktorej ogrzewana jest ciecz trzymac¢ otworem w bok, a nie do siebie i nie
w strong sgsiada. Nie ogrzewac probowki tylko od dotu, lecz calg jej zawartos¢.

7. Nie nachyla¢ si¢ nad naczyniem, w ktorym co$ wrze lub do ktérego wlewa si¢ jakas$ ciecz
( zwlaszcza zraca).

8. Nie nalezy wykonywac¢ ¢wiczen w brudnych naczyniach.

9. Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac 1 wacha¢ badanych substancji. Nie nalezy
ktas¢ na stotach zywnosci.

10. Cwiczenia nalezy wykonywaé z takimi ilo§ciami i stezeniami substancji oraz w takich
warunkach, jakie s3 podane w podrgczniku lub przez nauczyciela.

11. Nie zostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisow.

12. Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych.

13. Przy wachaniu badanej w naczyniu substancji nalezy skierowa¢ do siebie pary ruchem
wachlujacym re¢ki, a nie czyni¢ tego przez zblizenie naczynia do nosa.

14. Wykonujac ¢wiczenia, podczas ktorych w przyrzadzie wydziela si¢ gaz lub ogrzewa si¢

ci¢ ciecz, nie dopuszcza¢ do duzego wzrostu cisnienia i wybuchu wskutek zatkania rurki.
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PROCEDURA PROWADZENIA KURSOW KWALIFIKACYJNYCH

1. Kursy kwalifikacyjne prowadzone s3 w zawodach ksztatconych przez szkole.

2. Uczestnikiem kursu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje
zawodowe.

3. Kursy organizowane sa w trybie zaocznym (w piatki, soboty i niedziele) lub

wieczorowym (od poniedziatku do piatku).

4. Zaj¢cia odbywaja si¢, poczawszy od wrzesnia, z przerwami przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego (ferie, wakacje).

5. Czas trwania kursu jest zalezny od liczby godzin okreslonych w obowigzujacym
rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach

6. Wykaz kurséw, ktore prowadzone bedg w biezacym roku szkolnym, zamieszczany
jest na stronie www szkoty do konca kwietnia roku, w ktérym kurs si¢ rozpoczyna.

7. Kandydat na stuchacza sklada w sekretariacie szkoly podanie i1 kwestionariusz
osobowy (zat. nr 1), wraz z wymaganymi zalgcznikami, w terminie do konca sierpnia roku, w
ktérym kurs si¢ rozpoczyna.

8. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

« $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny,

« $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

« $wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajacej ksztatcenie zawodowe,

« $wiadectwo potwierdzaj ce kwalifikacje w zawodzie,

- zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
zwolniona, na swd@j wniosek zlozony dyrekcji szkoly prowadzace; kurs
kwalifikacyjny, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

9. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie sprawdzianu wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu ksztatconej kwalifikacji.
10. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego

kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia okresla zal. nr 2.
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11. Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje,

przeprowadzanego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
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Zespot Szkot Budowlano - Ceramicznych “)
w Gliwicach ul. Bojkowskal6 —— fW

Nazwisko i Imie

Prosze¢ o przyjecie mnie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (w
odpowiednie pole postawi¢ krzyzyk)

Symbol i nazwa kwalifikacji

B.7. Wykonywanie robot posadzkarsko-oktadzinowych [

B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji
przetargowej [

Zakaczniki:

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty (szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota
zawodowa, szkota branzowa I stopnia, technikum) 5. Kwestionariusz osobowy

podpis stuchacza
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REGULAMIN SZKOLNYCH ZESPOLOW AKREDYTACYJNYCH

W ramach dzialalnosci w Krajowej Sieci Szkét 1 Placowek Edukacyjnych KSAPL

w Technikum nr 4 w Zespole Szkot Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach powotuje si¢

szkolne Zespoty Akredytacyjne.

1.
2.

Szkolne Zespoty Akredytacyjne powotywane sg zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor powoluje odrebne Zespoty dla akredytowania kwalifikacji w kazdym

zawodzie.

. Szkolny Zespo6t Akredytacyjny sktada si¢ z:

a) przewodniczacego

b) sekretarza technicznego

¢) egzaminatora
Wszyscy cztonkowie Szkolnych Zespolow Akredytacyjnych musza posiadaé
certyfikaty uprawniajagce do wykonywania zadan czlonka szkolnego zespotu
akredytujacego umiejetnosci i kwalifikacje we wlasciwej branzy zawodowe;.
Celem dzialania Szkolnych Zespotéw Akredytacyjnych jest =zidentyfikowanie
1 uznanie wczesniej nabytej wiedzy i1 umiejetnosci, takze w wyniku nieformalnych,
poza szkolnych form nauki.
Szkolne Zespolty Akredytacyjne dziataja zgodnie z ujednolicong procedura PA
N-FL/IL IN LLL i do ich zadan nalezy:

a) przygotowanie dokumentacji akredytacyjnej

b) opracowanie zadania egzaminacyjnego

¢) przeprowadzenie egzaminu praktycznego
W ramach egzaminu akredytacyjnego przeprowadzanego w Technikum nr 4
w Zespole Szkot Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach mozna potwierdzié
umiejetnosci 1 kwalifikacje zwigzane z zawodami:

a) monter instalacji i urzadzen sanitarnych

b) technolog robdt wykonczeniowych

¢) murarz - tynkarz
Do egzaminu akredytujacego kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe moga przystapic:
a) absolwenci ostatnich klas poszczegdlnych szkot mlodziezowych lub szkot dla

dorostych,
b) absolwenci kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych prowadzonych w systemach

szkolnych,
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absolwenci kursow 1 szkolen prowadzonych w systemach pozaszkolnych,

czynni zawodowo pracownicy nieposiadajacy $swiadectwa lub prawomocnego
dokumentu potwierdzajacego ich kwalifikacje albo umiejetnosci zawodowe,
bezrobotni nabywajacy nowe kwalifikacje zawodowe lub rozszerzajacy zakres
posiadanych umiejetnosci zawodowych w réznych systemach,

inni zainteresowani (np. nabywajacy kwalifikacje lub doskonalgcy umiejetnosci

zawodowe we wlasnym zakresie).
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WARUNKI PRZYZNAWANIA STYPENDIOW
1. Stypendium Prezesa Rady Ministrow

1.1. Stypendium zostaje przyznane uczniowi szkoly dla miodziezy, ktérej ukonczenie

umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.

1.2. Stypendium otrzymuje uczen, ktory otrzymat promocje z wyrdéznieniem, uzyskujac przy
tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegolne uzdolnienia w co
najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych

dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

1.3. Wnioski sg sporzadzane przez samorzad uczniowski, a jezeli samorzad uczniowski nie
zostat utworzony - przez komisje, w sktad ktérej wchodzi od 3 do 5 uczniéw wybranych

przez og6t uczniow danej szkoty.

1.4. Wnioski przedstawia si¢ radzie szkoly, a jezeli rada szkoty nie zostata powotana - radzie
pedagogicznej, w terminie do dnia 24 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym ma by¢ przyznane stypendium.

1.5. Stypendium przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkoty na okres od wrze$nia do

czerwca w danym roku szkolnym.

2. Stypendium ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania

2.1. Stypendium otrzymuje uczen, ktory uzyskal wybitne osiggniecia edukacyjne,

w szczegdlnosci:

7 tytul laureata migdzynarodowej olimpiady lub laureata 1 finalisty olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogélnopolskim lub turnieju;

7 tytut laureata konkursu na pracg naukowa, organizowanego przez instytucje naukowa
lub stowarzyszenie naukowe;

7 najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu lub toku nauki

7 uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub

mig¢dzynarodowym.
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2.2. Stypendium przyznaje minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
2.3. Stypendium wyplaca minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w postaci

jednorazowej nagrody.

3. Stypendium za wyniki w nauce

3.1. Stypendium moze by¢ przyznane uczniowi technikum, ktéry uzyskat wysoka $rednig
ocen ustalong w rankingu najwyzszych S$rednich ocen oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to

stypendium.

3.2. Do rankingu uczniéw uzyskujacych najwyzsze Srednie oceny kwalifikuje si¢ uczniow

technikum, ktorych §rednia ocen wynosi co najmniej 4,75.

3.3. Wniosek o przyznanie stypendium sktada wychowawca klasy do komisji stypendialnej,

ktora  przekazuje  wniosek wraz ze swoja  opinig  dyrektorowi  szkoty.

3.4. Stypendium przyznaje dyrektor szkoly, =zasiggajac opinii rady pedagogiczne;j.

3.5. Wysokos$¢ stypendium okresla prezydent miasta w budzecie gminy.

3.6. O ilosci ucznidw, ktorym zostanie przyznane stypendium oraz o wysokosci stypendium

decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu ze Szkolng Komisja ds. pomocy materialne;.

3.7. Stypendium wyptacane jest w postaci jednorazowej nagrody.

3.8. Stypendium nie moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:

a. zostat ukarany nagang wychowawcy lub dyrektora

b. otrzymat oceng¢ niedostateczng na zakonczenie semestru lub roku

c. powtarza rok

d. zaliczat przedmioty w terminach poprawkowych
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4. Stypendium za osiggniecia sportowe

4.1. Stypendium otrzymuje uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspédtzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktérym przyznaje si¢ to

stypendium.

4.2. Stypendium za osiggnigcia sportowe_nie moze by¢ przyznane uczniowi, ktdory pomimo

sukcesdw sportowych otrzymal:

a. nagan¢ wychowawcy lub dyrektora

b. oceng niedostateczng na zakonczenie semestru lub roku

c. powtarza rok

d. negatywng ocen¢ z zachowania

4.3. Podstawg ubiegania si¢ o stypendium za wyniki w sporcie jest ztozenie do Dyrektora

szkoly pisemnego wniosku wraz z dokumentami po$wiadczajacymi osiggniecia sportowe.

Liste ucznidow, ktorym przyznano stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sporcie
przedstawia si¢ wychowawcom klas oraz bezposrednio uczniowi, ktéoremu stypendium

przyznano.
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Na obszar przetwarzania danych w Technikum nr 4 w Zespole Szkél Budowlano-
Ceramicznych sktadajg si¢:

Lp.

Budynek

Adres

Nr pomieszczenia

Wymagany
poziom

bezpieczenstwa

Budynek
szkoty

Gliwice, ul. Bojkowska 16

Pomieszczenia :

- gabinet Dyrektora Szkoty,

- sekretariat szkoty,

- pomieszczenia zajmowane przez kadry
i ksiggowose,

- pomieszczenie zajmowane przez kierownika
gospodarczego,

- pokdj nauczycielski,

- pokoj nauczycieli wychowania fizycznego,

- pokoj administratora sieci komputerowe;j,

- serwerownia,

- biblioteka,

- pomieszczenia archiwum szkolnego,

- zaplecze (pomieszczenie o numerze 128)

Wysoki

Budynek
szkoty

Gliwice, ul. Bojkowska 18

Pomieszczenia :

- gabinet wicedyrektora

- gabinet kierownika szkolenia praktycznego,
- gabinet pedagoga szkolnego,

- pokoj nauczycielski ,

- gabinet pielegniarki

Wysoki

1)

2)
3)

4)

Kazdy pracownik Technikum nr 4 oraz ZSB-C:

zobowigzany jest do potwierdzenia faktu zapoznania z ustawa, oraz dokumentacja

bezpieczenstwa informacji w zakresie odpowiadajagcym zajmowanemu stanowisku,

posiada upowaznienie do przetwarzania danych i dba o jego aktualnos¢,

odpowiada za zabezpieczenie dokumentow oraz systemu informatycznego w zakresie

realizowanych zadan,

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji pozyskanych w zwigzku

z wykonywang pracg oraz przetwarzanymi danymi,
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5) bez zgody swojego przetozonego nie moze wynosic, przekazywaé w jakiejkolwiek formie
1 w jakikolwiek sposob dokumentéow i danych poza budynki Zespotu Szkét Budowlano-
Ceramicznych,

6) zobowigzany jest do natychmiastowego zglaszania przetozonemu (Dyrektorowi)
stwierdzonego nieautoryzowanego dostepu do pomieszczen, biurek lub szaf,

7) pracownik bedacy uzytkownikiem systemu informatycznego jest zobowigzany do:

a) zabezpieczenia wlasnego konta uzytkownika systemu informatycznego poprzez:

zmian¢ hasta co najmniej raz na miesigc oraz za kazdym razem, kiedy zaistnieje

podejrzenie zagrozenia poufnosci hasta,

uzywania wygaszacza ekranu chronionego hastem i aktywizujacego si¢ po 5 minutach

bezczynnosci uzytkownika,

zabezpieczenie stanowiska komputerowego na czas nieobecnosci,

wytaczenie stanowiska komputerowego po zakonczeniu pracy,

niedopuszczanie do pracy innych uzytkownikéw na swoim koncie uzytkownika,

zabezpieczenie stanowiska komputerowego przed dostgpem osob postronnych,
8) nieinstalowania oprogramowania chyba, ze wynika to z jego zakresu obowigzkow,
9) nieuzywania systemu informatycznego lub jego czeSci 1 urzadzen do celéw
niezwigzanych z wykonywang praca,
10) niepodiaczania zadnych urzadzen do stanowiska komputerowego bez zgody ASI,
11)  zglaszania naruszen, wtaman, podejrzen o wykradaniu lub niekontrolowanym

wyplywie informacji z systemu informatycznego

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa obszaru przetwarzania.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i kontroli dostepu do obszaru przetwarzania stosowane
sg nastepujace srodki zabezpieczenia i ochrony:
1) wyposazenie pomieszczen w bezpieczne zamki o skomplikowanym mechanizmie
otwierania lub zamki patentowe,
2) zabezpieczenie okien w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze,
3) zabezpieczenie dokumentéw, w ktorych znajduja si¢ dane osobowe, po zakonczeniu
pracy w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo:
a) rejestracja dokumentow,
b) przekazywanie dokumentéw wylacznie droga stuzbowa,
c) zabezpieczenie w szafkach i biurkach zamykanych na zamki lub zamykanych na

klucz szatach metalowych,

117



4) pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ urzadzenia informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych, s3 zabezpieczone przed nieuprawnionym

wejsciem.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach
moze nastapic:
a) na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia,
b) na pisemny wniosek ucznia petnoletniego, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia,
¢) na mocy decyzji Dyrektora szkoty w przypadkach wskazanych w Statucie Zespotu Szkot
Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach w § 46.

2. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ wowczas, gdy natozone na ucznia inne $rodki
wychowawcze ujete Statucie Szkoty w § 42, nie przyniosty poprawy zachowania ucznia.

3. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nauczyciel w porozumieniu
z wychowawca lub wychowawca, ktory pozyskat informacje o dziataniach ucznia
naruszajacych zapisy Statutu Szkoty, sporzadza notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie
(zalacznik nr 1) zalaczajagc ewentualnie protokot z zeznan $wiadkow 1 sktada ja
Dyrektorowi.

4. Wychowawca zbiera dowody w sprawie, m.in. opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicow
lub opiekunéw prawnych ucznia).

5. Wychowawca informuje Dyrektora o naruszeniu postanowien Statutu i przedstawia
zgromadzong dokumentacje¢, nastgpnie przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniow (zatacznik nr 2).

6. Dyrektor postanawia o wszczeciu postgpowania dotyczacego usunigcia ucznia ze szkoty,
zawiadamia pisemnie pelnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

7. Dyrektor zwotluje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna decyduje czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania Szkoty na ucznia (stosowano wobec ucznia gradacje kar, prowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze, udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.).

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow (zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej).

10. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Szkolnemu, ktory wyraza swojg opini¢
na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora Szkoty lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.

11. Dyrektor wydaje na pis$mie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
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12. Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciaggu 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

13. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicoOw, pismo wysylane jest poczta - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

14. Uczen petnoletni 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego majg prawo
wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, w czgsci dotyczacej ich dziecka.

15. Jezeli uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego wniosa
odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza
ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

16. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

17. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni przesyla odwotanie wraz
z pelna dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe.

18. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a. gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b. ze wzgledu na inny interes spoteczny,
c. ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

19. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci réwniez przystuguje odwotanie.
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Zakacznik nr 1

Gliwice,dnia ...

NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy ucznia/ uczennicy/ uczniow
z klasy

W sprawie:

OPIS SYTUACTIE teeuvvreerreeeitreeeitteesitteesteeesaeeessseessseesssseessseessseeessseeeassseansssesssseessseesssseessseeensses

Notatka zostata sporzadzona w obecnosci:
UCZNIA/ UCZENNICY .oeevvveeeirieeeerieeeiveeeeveeenens
TOAZICA ..o

wychowawcy KIlasy .......cccceeevveeeeiiencineennee.

pedagoga szkolnego .........ccceeveveviiennennen.
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Zakacznik nr 2

Whiosek o skreslenie z listy uczniow

1. Osoba zgtaszajaca wniosek

2. Imig i nazwisko ucznia, klasa:

3. Uzasadnienie wniosku

Inne zataczniki (np. pisemna opinia rodzicow, wyjasnienia stron, opinia poradni

psychologiczno - pedagogicznej, notatka stuzbowa ze zdarzenia)

data podpis osoby zglaszajacej
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