PRACOWNIKIEM BYC...
CZYLI MOJA PIERWSZA
PRACA.

Zapoznanie z podstawami
prawa pracy




Pracownik

Pracownik zgodnie z Kodeksem Pracy, to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, wyboru, powolania, mianowania, badz tez spoétdzielczej umowy o
prace.

Pracownikiem moze byc¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat, aczkolwiek na warunkach
okreslonych w dziale dziewiatym Kodeksu Pracy. Pracownikiem moze by¢ rowniez
osoba mtodociana, czyli osoba ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Osoba mlodociana moze byc¢ zatrudniona w celu przygotowania zawodowego
na podstawie szczegdlnej umowy o prace, majacej na celu przygotowanie zawodowe
dla mtodocianego pracownika. Pracownik taki moze byc¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace przy wykonywaniu prac lekkich.



PRACODAWCA

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadala osobowosci prawnej, jak rowniez osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Za pracodawce, ktory nie jest osoba fizyczna, czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba badz
organ zarzadzajacy ta jednostka, lub inna wyznaczona do
tego osoba.



Formy zatrudnienia

Umowa o prace Umowy cywilnoprawne :

- umowa zlecenie
- umowa o dzieto

- umowa agencyjna

Samozatrudnienie



Umowa o prace

Jest zdecydowanie najlepsza oraz najstabilniejszgq forma
do zatrudnienia poniewaz daje ona pracownikowi caly szereg
przywilejow.

W skrocie pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
konkretnego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy oraz pod
jego kierownictwem W mi€ejscu 1 czasle przez niego
wyznaczonym, za to pracodawca potwierdza, ze bedzie mu
placit za te prace. umowa o prace powinna byc¢ zawarta na
pismie. Natomiast pracownik powinien ja otrzymac jeszcze
przed dopuszczeniem go do wykonywania obowiazkow.



Wyrozniamy trzy rodzaje typy umowy o
prace

- umowa o prace na okres probny — dzieki niej pracownik moze zapoznac
sie z warunkami oraz organizacja pracy w firmie. Nalezy rowniez
zapamietac, iz zatrudnienie na jej podstawie nie moze byc¢ dtuzsze niz okres
3 miesiecy .

- umowa o prace na czas okreslony
e umowa o prace na czas nieokreslony

e umowa o zastepstwo — mozna ja zawrzeC w sytuacji choroby, urlopu
badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika. Osoba , ktora
bedzie zastepowata powinna zostac zatrudniona na takim samym
stanowisku jak zastepowany pracownik jak rowniez wykonywac taki sam
rodzaj pracy.



Okresy wypowiedzenia umowy o prace na
okres probny

Artyjul 34 Kodeksu pracy ustala ponizsze
okresy wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres probny:

3 dni robocze, jezeli okres probny nie
przekracza 2 tygodni,

1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz
2 tygodnie,

2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3
miesiace.



Wedle artykulu 36 kodeksu pracy okresy wypowiedzenia
umowy O prace zawartej na czas nieokreslony ,jak rowniez
umowy o prace zawartej na czas okreslony , wynosza :

2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony
krocej niz 6 miesiecy,

1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony
CO najmniej 6 miesiecy,

3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 3 lata.




Umowa zlecenie

Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego jest to umowa
zawierana na czas okreSlony, a jej przedmiotem jest
konkretna wusluga. Liczy sie staranne wykonywanie
zleconego dzialania, a nie zas osiagniecie konkretnego
efektu jak przy umowie o dzielo.

Musisz pamietac, iz umowa zlecenie nie daje pracownikowi
takich przywilejow jak umowa o prace , tj. :

ptatnego urlopu,

zleceniobiorca, \"% przypadku wyrzadzenia szkody
pracodawcy czy osobie trzeciej, odpowiada za szkody calym
swoim majatkiem,

jesli w umowie nie okreslono czasu wypowiedzenia, to moze
byC ona rozwiazana z dnia na dzien.



Umowa o dzielo

Umowa o dzielo nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Oznacza to, iz sktadki
z tego tytulu nie sa odprowadzane przez pracodawce. Co gorsza osobie pracujacej na
podstawie takiej umowy nie przystuguja prawa pracownicze jakie posiadaja osoby
zatrudnione w oparciu o umowe o prace, tj.:

prawo do pelnoptatnego urlopu wypoczynkowego

platnego chorobowego.

Umowa o dzieto stanowi jedna z najkorzystniejszych rodzajow umow dla pracodawcy ,
poniewaz wigze si¢ ona z najnizszymi kosztami.



Samozatrudnienie

Jest to sytuacja, w ktorej osoba fizyczna, aby zamiast
pracowaC na etacie 1 dzialac na rynku w cudzym
imieniu, mna cudzy rachunek i cudze ryzyko
gospodarcze, podejmowacC dziatlania we wlasnym
imieniu, na wlasny rachunek i na wtasne ryzyko.




Zrodto :
Kodeks pracy
www.praca.pl
www.gowork.pl
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